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DE CASTILIA Y LEON
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE XXX
ILMO. SR. ALCALDE

Asunto: Estabilizacion de empleo temporal

IImo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. una vez recibido el informe solicitado en relacion
con el expediente que se tramita con el nimero 704/2024, referencia a la que rogamos
haga mencién en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

Como recordara, en dicho expediente el reclamante hacia alusion al
“incumplimiento por parte del Ayuntamiento de XXX de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico”.

En relacion con lo expuesto, se referia a una pregunta formulada en la sesion
plenaria de 31 de julio de 2023, y que se recoge en el acta de dicha sesion en los
siguientes términos:

“SEXTO- Ruegos Yy preguntas.

(..)

El concejal XXX procede a realizar la siguiente pregunta que solicite conste en
acta:

¢Por qué no se ha procedido con el cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para reduccion de la temporalidad en el empleo publico?

Manifiesta que se deberia realizar un proceso de estabilizacion del personal que
trabaja para el Ayuntamiento.

Todas las administraciones estan procediendo a cumplir con los preceptos de esta
Ley, mejorando asi la calidad de los servicios que se vienen prestando y favoreciendo la
estabilidad profesional del personal al servicio de las mismas.

(..)
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Por ello no se entiende la negativa de este Ayuntamiento al cumplimiento de esta
Ley.

()

Ya se han incumplido dos plazos, pues la oferta de empleo pablico para dicho
procedimiento debia estar publicada antes del dia 1 del mes de junio de 2022, y esta
Administracion la publicé en el Boletin Oficial de la Provincia el dia XXX del mes de
julio de 2022. Y la convocatoria del mismo tendria que haberse hecho antes del dia 31 del
mes de diciembre de 2022, y ain no se ha producido. La resolucion de estos procesos
selectivos debera producirse antes del dia 31 del mes diciembre de 2024, estando aln en
plazo de hacerlo”.

En consecuencia, con fechas 11 de junio, 21 de agosto y 3 de octubre de 2024, nos
dirigimos a ese Ayuntamiento solicitando informacion sobre la problematica planteada.
Dicho trdmite ha sido cumplimentado mediante sendas comunicaciones (del Alcalde y de
la Secretaria-Interventora de fechas 22 y 21 de octubre de 2024, respectivamente) en las
que se pone de manifiesto que “las actuaciones llevadas a cabo por este Ayuntamiento
han sido la publicacién en el BOCyL de fecha XXX de julio de 2022 de la Resolucion de
Alcaldia del Ayuntamiento de XXX por la que se aprueba la oferta de empleo publico
para la estabilizacion de empleo temporal”.

A la vista de lo informado, asi como de la restante documentacién que obra en
poder de esta Institucidn, procede realizar las siguientes consideraciones.

En el BOCyL de XXX de julio de 2022 se publicé la “Resolucion de 7 de julio de
2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de XXX, por la que se aprueba la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de empleo temporal”. En dicho Boletin consta lo siguiente:
“Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 7 de julio de 2022, se
aprobd la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal que cumple
las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a
continuacion se resefian: (...)”. En concreto: Administrativo/a (1), Cocinero/a (1),
Gerocultor/a (9), Director/a Residencia (1), Limpiador/a (1), Limpiador/a Residencia (3),
Pedn taquillero. Fijos discontinuos (2), Socorrista. Fijos discontinuos (2). Ademas, y
aunque no se indica en su informe, hemos comprobado que en el BOP de Salamanca de
XXX de julio de 2022 también se publico la Resolucion de 7 de julio de 2022 por la que
se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal.

Sin embargo, no podemos obviar que el preambulo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
dispone que “para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, se exigira que las ofertas de
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empleo relativas a estos procesos de estabilizacién se aprueben y publiquen en los
respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022, y las respectivas convocatorias
antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar los procesos antes del 31 de
diciembre de 2024”. En la misma linea, el articulo 2 (Procesos de estabilizacion de
empleo temporal) sefiala en el apartado 2 lo siguiente:

“Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados
en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran
coordinados por las Administraciones publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de
las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico deberéd producirse antes del 31 de
diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024”.

No obstante, pese a lo expuesto, resulta de la documentacién incorporada al
presente expediente que la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal no se aprobo ni se publicd antes del 1 de junio de 2022 (se aprobé mediante
Resolucién de 7 de julio de 2022, que se publicé en el BOP de Salamanca de XXX de
julio de 2022 y en el BOCyL de fecha XXX de julio de 2022).

También resulta de esa misma documentacion que, en la fecha de este escrito, no
se han publicado las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en la oferta de empleo publico que, como ha quedado expuesto, “debera
producirse antes del 31 de diciembre de 2022”.

Por lo tanto, siendo cierto que el articulo2.2 de la Ley20/2021, de 28 de
diciembre, dispone que “la resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes
del 31 de diciembre de 2024, también es cierto que, muy proxima ya la fecha de 31 de
diciembre de 2024 a que se refiere el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, adn no se han
publicado las convocatorias.

En consecuencia, nos vemos en la obligacion de remitirnos a la disposicién
adicional cuarta de la precitada Ley 20/2021, citada en el predmbulo de la misma, y que
lleva por rubrica “medidas de agilizacion de los procesos selectivos”. Dicha disposicion
adicional cuarta sefiala que “/as Administraciones publicas deberan asegurar el
cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante
la adopcidn de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos,
tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de
pruebas en un mismo ejercicio, entre otras”.
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También se refiere a dicha cuestion la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Puablica, de 1 de abril de 2022, sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. En dicha
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica se dispone lo siguiente:

“1.8. Articulacion de las distintas ofertas de empleo publico

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, supone un importante esfuerzo para todas las
Administraciones publicas de oferta, convocatoria y ejecucion en plazo de los procesos de
estabilizacion.

(..)

En todo caso, las Administraciones publicas deberan asegurar el cumplimiento del
plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las
medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la
reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un
mismo ejercicio, entre otras”.

Ademas, la disposicién adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
también citada en el preambulo de la misma (“Una reforma de este calado ha de tener
muy en cuenta a la Administracion local, introduciendo medidas que faciliten el desarrollo
de los procesos de seleccion™), sefiala que “Los municipios, excepto los de gran poblacion
previstos en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, podréan encomendar la gestion material de la seleccion de su personal
funcionario de carrera o laboral fijo a las diputaciones provinciales, cabildos, consejos
insulares, entes supramunicipales u érganos equivalentes en las comunidades autonomas
uniprovinciales”.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon y por la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comun, consideramos oportuno formular la siguiente Resolucion:

PRIMERA: Que por parte de ese Ayuntamiento, teniendo en cuenta que “la
resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de
2024”, se adopten, en cumplimiento de la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, las medidas apropiadas para el desarrollo agil de
los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los
procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

SEGUNDA: Que por parte de ese Ayuntamiento, y teniendo en cuenta,
también, que “la resolucion debera finalizar antes del 31 de diciembre de 20247, se
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valore, en cumplimiento de la disposicion adicional primera de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, la posibilidad de encomendar la gestion material de la seleccion a la
Diputacion de Salamanca.

Esta es nuestra resolucion y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
comunique de forma motivada la aceptacion o no aceptacion de la misma en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley Reguladora de la
Institucion.

Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la presente
Resolucion en la pagina web de esta Institucion, previa disociacion de los datos de
caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

EL PROCURADOR DEL COMUN
Tomas Quintana Lopez

NOTA IMPORTANTE: No sera necesario que nos envien su respuesta por correo postal si la registran al Procurador
del Comin (DIR3 100000423, CIF Q9750006J) y tienen activados los avisos por correo electronico
(procurador@procuradordelcomun.es) o el envio de comunicaciones/notificaciones a la Direccidén Electronica Habilitada
nica (DEHU), o bien si la registran directamente en nuestra sede electronica (pccyl.sedelectronica.es). Les solicitamos, por
otra parte, que no la envien al representante (persona que haya presentado este escrito en su sede electronica).

Procurador del Comun de Castillay Leén
C/ Sierra Pambley n° 4, Ledn. 24003 (Leo6n). Tfno. 987270095
www.procuradordelcomun.org / pccyl.sedelectronica.es




