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Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castillay Ledn
IImo. Sr. Director General de Relaciones con la Sociedad Civil
C/ Santiago Alba, 1

47008 VALLADOLID

Expediente: 4737/2021

Asunto: Centro XXX / Realizacion de funciones por movilidad funcional /
Resolucion

Centro directivo: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

IImo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. una vez recibido el informe solicitado en relacion
con el expediente que se tramita con el numero arriba indicado, referencia a la que
rogamos haga mencion en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

Como recordard, en dicho expediente el reclamante hacia alusion a XXX, personal
laboral fijo (subalterno) del XXX.

En concreto, se referia a una nota interior de 23 de agosto de 2021, firmada por el
administrador (por ausencia de la directora) del XXX, en la que figura:

“Asunto: Realizacion de funciones por movilidad funcional

Por medio de la presente se informa que el puesto de cuidador técnico de
servicios asistenciales, codigo R.P.T. XXX, resulta vacante por concurso de traslados de
la persona que se encuentra en situacion de movilidad funcional.

Teniendo en cuenta lo anterior, el personal de este centro que, cumpliendo con los
requisitos exigidos en los articulos 16 y/o 17 del Convenio para el personal laboral de la
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Leon y Organismos Auténomos
dependientes esté interesado en ocupar el puesto indicado, podra presentar la oportuna
solicitud hasta el 30 de agosto de 2021

Continuaba indicando el reclamante que, a la vista de la citada nota interior, v,
mediante escrito de XXX de agosto de 2021, XXX solicitd “Realizar las funciones
correspondientes a la categoria profesional de cuidador técnico de servicios
asistenciales. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y /o 17 del Convenio
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para el personal laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla
y Leon y Organismos Autonomos dependientes”.

Sin embargo, afadia que “al pasar los dias y no tener respuesta, XXX se pone en
contacto con la direccion del centro y le dicen que la plaza va a ser ocupada por una
persona de la bolsa de sustituciones, ya que la Gerencia Territorial de Servicios Sociales
de Salamanca no quiere conceder movilidades intercentros, algo que se hace de forma
habitual en todas las provincias. Un mes antes de la negativa a su solicitud, la misma
Gerencia que a XXX le niega este derecho concedio una movilidad desde un centro de
XXX a este centro de XXX, y, ni un mes después, se ha vuelto a conceder otra movilidad
intercentros en XXX. Se encuentra en una total indefension al ver como se conceden
movilidades de forma aleatoria”. Finalmente, concluia poniendo de manifiesto que, en
relacion con dicha problemética, XXX se habia dirigido al Comité de Empresa de
Sanidad y Familia de Salamanca.

En consecuencia, con fechas 16 de diciembre de 2021, y 25 de enero y 29 de julio
de 2022, nos dirigimos a esa Consejeria solicitando informacion correspondiente a la
problematica planteada. Dicho tramite fue cumplimentado mediante sendos escritos
registrados de entrada los dias 27 de enero y 9 de septiembre de 2022.

En concreto, en el de fecha de entrada 27 de enero de 2022, entre otras
consideraciones, se transcribe el articulo 17 (movilidad funcional con cambio de grupo)
del entonces vigente Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Autonomos dependientes
(Bocyl de 28 octubre 2013), y se sefiala lo siguiente:

“La Gerencia Territorial de Servicios Sociales, en su competencia de informar
favorablemente o no una peticion de movilidad, debe de tener en cuenta y valorar de
forma global las necesidades de servicio en todos los centros.

Por este motivo, desde esta Gerencia se inform¢ favorablemente (en el mes de
junio de 2019) y de forma excepcional la movilidad de un cuidador técnico de servicios
asistenciales del XXX a una plaza de psicélogo del XXX, ya que se daban determinadas
circunstancias propicias para ello y era dificil cubrir dicha plaza, que es laboral, dado
que la bolsa de empleo de psic6logos es de personal funcionario y no puede ser utilizada.

Posteriormente (en el mes de octubre de 2021), se ha cubierto mediante movilidad
funcional de un trabajador del XXX una vacante de pedagogo por jubilacién en XXX, al
no existir bolsa de empleo de la citada competencia funcional ni nadie en el centro que
pudiera acceder mediante movilidad funcional.

En los supuestos en los que se puede recurrir a la bolsa de empleo, la movilidad
entre centros distintos es excepcional ”.
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A la vista de lo informado, asi como de la restante documentacion que obra en
poder de esta Institucién, procede realizar las siguientes consideraciones.

Resulta de lo expuesto que XXX, personal laboral fijo (subalterno) del XXX,
solicitd, a la vista de la nota interior de 23 de agosto de 2021 del XXX “Realizar las
funciones correspondientes a la categoria profesional de cuidador técnico de servicios
asistenciales”. También resulta de lo expuesto que “XXX se pone en contacto con la
direccion del centro y le dicen que la plaza va a ser ocupada por una persona de la bolsa
de sustituciones, ya que la Gerencia Territorial de Servicios Sociales de Salamanca no
quiere conceder movilidades intercentros”, motivo por el cual se dirigio al Comité de
Empresa de Sanidad y Familia de Salamanca.

Por lo demas, figura incorporado al presente expediente un escrito de 5 de
noviembre de 2021 dirigido por el Comité de Empresa de Sanidad y Familia de
Salamanca a la Gerencia Territorial de Servicios Sociales (escrito en el que consta
“Asunto: Solicitud de informacion sobre movilidades funcionales y/o geograficas en los
centros dependientes de la Gerencia Territorial de Servicios Sociales”). También figura
incorporado al presente expediente otro escrito de esta misma fecha remitido por el
Comité de Empresa a XXX, en este caso para poner en conocimiento del mismo que se
habia dirigido un escrito a la Gerencia Territorial de Servicios Sociales, asi como su
contenido.

En concreto, el escrito dirigido por el Comité de Empresa de Sanidad y Familia de
Salamanca a la Gerencia Territorial de Servicios Sociales, de fecha de 5 de noviembre de
2021, comienza indicando que “Este Comité de Empresa ha recibido varias quejas por el
trato y la resolucion dados a varias solicitudes de movilidades funcionales y/o
geogréficas. Por acuerdo del pleno, el Comité de Empresa de Sanidad y Familia de
Salamanca manifiesta que el actual Convenio Colectivo en sus articulos 16, 17 y 18
recoge la posibilidad para el personal laboral de acceder a movilidades funcionales y/o
geogréficas, con o sin cambio de grupo, y considera que no hay ningin impedimento
legal para que las movilidades funcionales y/o geograficas solicitadas voluntariamente
por el personal se concedan dentro del marco del citado Convenio (...). Actualmente nos
constan, al menos, dos solicitudes de movilidades geogréaficas en XXX, en concreto de
personal subalterno del XXX a cuidador técnico de servicios asistenciales en XXX, que se
han denegado sin ningun razonamiento, justificacion o explicacién. Con posterioridad a
las solicitudes antes citadas, la propia Gerencia ha concedido una movilidad funcional y
geogrdfica con cambio de grupo a otro trabajador en XXX

En consecuencia, en virtud del mismo escrito, el Comité de Empresa de Sanidad y
Familia de Salamanca solicita, por un lado, “informacion sobre los motivos y criterios
por los que se les comunica oralmente a las personas de XXX que solicitaron movilidad
geografica que no se iban a conceder mas movilidades de ese tipo, y, con posterioridad,
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se conceden de nuevo este tipo de movilidades a otras personas generando con ello una
grave discriminacion y trato desfavorable”, y, por otro, “insta a la Gerencia Territorial a
que reconsidere la decision y retome las solicitudes de movilidad citadas concediéndolas,
dando asi cumplimiento al Convenio Colectivo, eso contribuiria a la promocion de las
personas solicitantes y a trasladar un claro mensaje de trato objetivo y de igualdad de
trato hacia todo el personal de la Gerencia”.

Sin embargo, en contestacién al citado escrito, mediante otro de 11 de noviembre
de 2021, la Gerencia Territorial de Servicios Sociales solamente traslada al Comité de
Empresa “que se siguen los criterios determinados por el Convenio Colectivo de
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
actualmente vigente, teniendo en cuenta las necesidades organizativas de los centros
dependientes de este organismo”’.

No obstante, en el Convenio Colectivo entonces vigente (articulos 16, 17 y 18) no
encontramos referencias a la obligacion de cobertura (mediante “realizacion de funciones
por movilidad funcional””) de los puestos vacantes en un determinado centro
exclusivamente con personal del mismo. Tampoco encontramos referencias, en el
supuesto de que ningln trabajador del centro “esté interesado en ocupar el puesto”, a la
necesidad de recurrir a la bolsa de empleo en detrimento del personal de otros centros.
Sobre dichas cuestiones tampoco se pronuncia el nuevo Convenio Colectivo
(articulos 39, 40 y 41).

Por lo tanto, el escrito de 11 de noviembre de 2021 de la Gerencia Territorial de
Servicios Sociales (que solamente se remite al “Convenio Colectivo de personal laboral
al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn ) no responde a lo
solicitado por el Comité de Empresa de Sanidad y Familia de Salamanca en el de 5 de
noviembre de 2021 [ “informacion sobre los motivos y criterios (...) insta a la Gerencia
Territorial a que reconsidere la decision y retome las solicitudes de movilidad citadas
concediéndolas ).

Ademas, en el informe de fecha de entrada 27 de enero de 2022 consta que “En
los supuestos en los que se puede recurrir a la bolsa de empleo, la movilidad entre
centros distintos es excepcional”. ES decir, parece que, aun con caracter excepcional (sin
mas concreciones, por otra parte), “en los supuestos en los que se puede recurrir a la
bolsa de empleo”” también resultaria posible la movilidad entre centros.

Finalmente, nada se dispone en los informes de esa Administracion sobre las
manifestaciones del reclamante relativas a que “la Gerencia Territorial de Servicios
Sociales de Salamanca no quiere conceder movilidades intercentros, algo que se hace de
forma habitual en todas las provincias” .
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Por lo tanto, entendemos que se deberia constatar si se estan aplicando criterios
diferentes por las Gerencias Territoriales de Servicios Sociales (incluso por una misma
Gerencia) en materia de movilidades funcionales y geogréficas, y, en su caso, impartir las
instrucciones oportunas para homogeneizar dichos criterios, conjugando los objetivos de
la organizacion con los derechos del personal que presta servicios en la misma.

Ademaés, teniendo en cuenta, como ha quedado expuesto, que el escrito de 11 de
noviembre de 2021 de la Gerencia Territorial de Servicios Sociales no responde a lo
solicitado por el Comité de Empresa de Sanidad y Familia de Salamanca en el de 5 de
noviembre de 2021 [ “informacion sobre los motivos y criterios (...) insta a la Gerencia
Territorial a que reconsidere la decision y retome las solicitudes de movilidad citadas
concediéndolas ], debemos afiadir que el articulo 64 del Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se refiere a los derechos de informacion, consulta y competencias del
Comité de empresa. En concreto, el apartado 7 dispone que “7. El Comité de Empresa
tendrd también las siguientes competencias: a) Ejercer una labor: 1.° De vigilancia en el
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y de empleo,
asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en
su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes (...) €) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones
sefialados en este articulo en cuanto, directa o indirectamente, tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales™.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y por la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comun, consideramos oportuno formular la siguiente Resolucion:

PRIMERA: Que por parte de ese Centro Directivo se constate si se estan
aplicando criterios diferentes por las Gerencias Territoriales de Servicios Sociales
(incluso por una misma Gerencia) en materia de movilidades funcionales y
geogréaficas, y, en su caso, se impartan las instrucciones oportunas para
homogeneizar dichos criterios, conjugando los objetivos de la organizacién con los
derechos del personal que presta servicios en la misma.

SEGUNDA: Que como continuacion al escrito de 11 de noviembre de 2021, se
remita una nueva comunicacion al Comité de Empresa de Sanidad y Familia de
Salamanca facilitando los “motivos y criterios” a que se referia en su escrito de 5 de
noviembre de 2021 (Asunto: Solicitud de informacion sobre movilidades funcionales
y/o geograficas en los centros dependientes de la Gerencia Territorial de Servicios
Sociales).
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Esta es nuestra resolucion y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
comunique de forma motivada la aceptacién o no aceptacion de la misma por parte del
organo que corresponda de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley
Reguladora de la Institucion.

Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la presente
Resolucién en la pagina web de esta Institucion, previa disociacion de los datos de
caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

EL PROCURADOR DEL COMUN
Tomés Quintana Lopez
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