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Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castillay Ledn
IImo. Sr. Director General de Relaciones con la Sociedad Civil
C/ Santiago Alba, 1

47008 - VALLADOLID

Expediente: 1480/2022

Asunto: Resolucién de 7 de junio de 2022 por la que se convocan los procesos de
adjudicacion informatizada de puestos de trabajo docentes en régimen de
interinidad en los centros publicos no universitarios y servicios de apoyo a los
mismos dependientes de la Consejeria de Educacidn, para el curso escolar 2022/2023
/ Reserva de plaza / Resolucion

Centro directivo: Consejeria de Educacion

IImo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. una vez recibido el informe solicitado en relacion
con el expediente que se tramita con el numero arriba indicado, referencia a la que
rogamos haga mencion en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

En dicho expediente el reclamante manifestaba su disconformidad con la
Resolucion de 7 de junio de 2022, por la que se convocan los procesos de adjudicacion
informatizada de puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad en los centros
publicos no universitarios y servicios de apoyo a los mismos dependientes de la
Consejeria de Educacion, para el curso escolar 2022/2023.

En concreto, con el Resuelvo vigesimoprimero de la precitada Resolucion de 7 de
junio de 2022, en el que, si bien dispone que “Podra solicitar la reserva de plaza el
personal interino que alegue alguna de las siguientes causas: a) Nacimiento, adopcién y
progenitor diferente de la madre bioldgica. b) Cuidado de hijo menor de tres afios. c)
Cuidado de familiar a su cargo hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida ”, afiade, a continuacion, que
“dicha reserva, salvo la relativa al cuidado de familiar, serd reconocida como tiempo de
experiencia docente, Gnicamente en el &mbito de la Comunidad de Castillay Ledn y a los
efectos de su valoracién en los procedimientos de ingreso a los diversos cuerpos
docentes o para formar parte de las listas de aspirantes a puestos docentes en régimen
de interinidad ”. Por lo tanto, concluia el reclamante sefialando que “durante el curso
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2022/2023 tampoco se va a reconocer como tiempo de experiencia docente la reserva de
plaza por cuidado de familiar .

En consecuencia, con fecha 19 de octubre de 2022, nos dirigimos a la Consejeria
de Educacion con el fin de que nos informara sobre la problematica planteada. Dicho
tramite ha sido cumplimentado mediante un escrito registrado el pasado 2 de diciembre
de 2022, en el que, entre otras consideraciones, se pone de manifiesto que «La Orden
EDU/862/2006, de 23 de mayo, por la que se da publicidad al “Acuerdo de 19 de mayo
de 2006, de mejora de las condiciones laborales y profesionales del personal docente de
centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad de Castilla y Leon”, no
reconoce, al profesorado interino en la situacion de reserva de plaza por cuidado de
familiar, la experiencia docente a los efectos de valoracion en los procesos de ingreso a
los diversos cuerpos docentes o para formar parte de las listas de aspirantes a puestos
docentes en régimen de interinidad».

A la vista de lo informado, asi como de la restante documentacion que obra en
poder de esta Institucidn, procede realizar las siguientes consideraciones.

Efectivamente, y como V.. indica en su escrito, la Orden EDU/862/2006, de 23 de
mayo, da publicidad al “Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones
laborales y profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas
escolares de la Comunidad de Castilla y Leon”, y el mismo “no reconoce, al profesorado
interino en la situacion de reserva de plaza por cuidado de familiar, la experiencia
docente a los efectos de valoracion en los procesos de ingreso a los diversos cuerpos
docentes o para formar parte de las listas de aspirantes a puestos docentes en régimen
de interinidad ”. En dicho Acuerdo, y por lo que afecta al objeto del presente expediente,
se dispone:

“7.- MEDIDAS EN RELACION CON LA PROVISION DE PUESTOS
DOCENTES DE ENSENANZAS ESCOLARES EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

Para elaborar una nueva normativa que regule el procedimiento de la provision
de puestos docentes en régimen de interinidad, se realizaran las siguientes medidas:

(...)
7.8.3. Renuncias. Se entenderan como causas justificadas de renuncia las siguientes:

a) Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento
durante el tiempo marcado por la ley. No obstante, quien se encuentre en situacion de
maternidad a comienzos de curso, podra optar segun su orden de lista al puesto de
trabajo, el cual sera cubierto por otro aspirante a interinidad. Cuando la situacion de
maternidad finalice, se podra incorporar a la plaza que eligié anteriormente si ésta se
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encontrase ocupada en régimen de interinidad, y, en su defecto, se le asignara en su caso
la plaza que corresponda siguiendo el orden de lista.

(..)

7.8.4. Se incorporard un apartado sobre la conciliacion de la vida familiar y
laboral que englobara los siguientes aspectos:

a) Reserva de plaza por cuidado de hijo menor de tres arios (...) o por cuidado de
familiar a su cargo hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida. Esta medida se destinard al personal
interino que haya sido nombrado para una vacante de curso completo y hasta la
finalizacion del contrato.

b) En las adjudicaciones de inicio de curso, si la aspirante estuviese en el séptimo
mes de embarazo o en las dieciséis (dieciocho, en caso de parto multiple) semanas
posteriores al parto, podré optar por:

» no elegir destino, permaneciendo en la lista hasta la finalizacion del periodo por
maternidad;

« elegir destino voluntariamente, teniendo en este caso derecho a la reserva de
plaza al citado puesto.

c) La reserva de plaza por cuidado de hijo menor del apartado a), la indicada en
el apartado b) anterior, junto a la sefialada en el punto 7.8.3 a), seran reconocidas como
tiempo de experiencia docente, Unicamente a los efectos de su valoracidon para formar
parte en las listas de interinos .

Por lo tanto, solamente la reserva de plaza por cuidado de hijo menor de tres afios
sera reconocida como tiempo de experiencia docente, y, en ningun caso, la reserva de
plaza por cuidado de familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Sin embargo, dicha problemética ya fue objeto de anélisis como consecuencia de
la tramitacion del expediente 4388/2021, cuyo autor también solicitaba “Que se
reconozca como tiempo de experiencia docente todos los supuestos de reserva de plaza,
incluido la relativa al cuidado de familiar, ya que es una clara discriminacion que
vulnera el articulo 14 de la Constitucion Espafiola”. En concreto, manifestaba su
disconformidad con la anterior Resolucion de 9 de junio de 2021, por la que se convocan
los procesos de adjudicacién informatizada de puestos de trabajo docentes en régimen de
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interinidad en los centros publicos no universitarios y servicios de apoyo a los mismos
dependientes de la Consejeria de Educacion, para el curso escolar 2021/2022, cuyo
Resuelvo vigesimoprimero disponia (en los mismos téerminos que la Resolucion de 7 de
junio de 2022, objeto del presente expediente) que “dicha reserva, salvo la relativa al
cuidado de familiar, sera reconocida como tiempo de experiencia docente, Unicamente en
el ambito de la Comunidad de Castilla y Leon y a los efectos de su valoracion en los

procedimientos de ingreso a los diversos cuerpos docentes o para formar parte de las
listas de aspirantes a puestos docentes en régimen de interinidad .

Como recordard también, en el contexto de dicho expediente, y, mediante una
Resolucion de 2 de febrero de 2022, se inst6 a esa Consejeria a valorar la modificacion
del punto 7.8.4 c) del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, reconociendo como experiencia
docente la reserva de plaza en todos los supuestos a que se refiere el articulo 89.4 del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (excedencia por cuidado de familiares). En
contestacién a dicha Resolucién, y mediante escrito de fecha de entrada 31 de mayo de
2022, nos traslad6 que “La Consejeria de Educacion valorara con las organizaciones
sindicales la oportunidad de negociar estas modificaciones en un momento mas
adecuado, al existir ahora cambios legislativos estatales en este &mbito .

Por lo tanto, de conformidad con lo indicado en el precitado escrito de 31 de
mayo, Y, transcurrido un plazo de tiempo prudencial, parece que nada impide en este
momento valorar la modificacion del punto 7.8.4 ¢) del Acuerdo de 19 de mayo de 2006,
con la finalidad de reconocer como tiempo de experiencia docente, ademas de la reserva
de plaza por cuidado de hijo menor de tres afos, la reserva de plaza por cuidado de
familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

En relacién con lo expuesto, podemos citar el Decreto 51/2019, de 30 de abril, por
el que se requla la provision interina de puestos de trabajo de personal docente no
universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dicho Decreto “previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal Docente no
Universitario” sefiala en la Introduccion que “entre las novedades mas relevantes estan
(...) las medidas en relacion con la conciliacion de la vida laboral y familiar”, y en el
articulo 19 dispone lo siguiente:

“Articulo 19 Medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral

1. En el caso de que las personas aspirantes no pudiesen incorporarse a la plaza
adjudicada por estar en situacion de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, se
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anadira a los unicos efectos de los méritos de experiencia docente previa (...) el periodo
de tiempo comprendido desde que se realizo su llamamiento hasta su efectiva toma de
posesion. Asimismo, se le reservara dicha plaza hasta su incorporacion (...).

2. Los méritos de experiencia docente previa (...) también se computaran al
funcionariado interino durante el tiempo que esté en excedencia para atender al cuidado
de familiares o por razon de violencia de género .

Sobre dicho precepto reglamentario se pronuncié la Comision Juridica de
Extremadura en el Dictamen de 11 de abril de 2019 (emitido a propésito del entonces
proyecto de decreto por el que se regula la provision interina de puestos de trabajo de
personal docente no universitario de la Comunidad Autonoma de Extremadura), en el que
se sefiala literalmente que “las previsiones contenidas en el articulo 19.2 deberian ser
igualmente aplicables a los supuestos de excedencia por cuidado de otros familiares,
ademas de por cuidado de hijos”.

En la misma linea, la Resolucion de 3 de junio de 2021 por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Reqgién de Murcia del Acuerdo sobre personal
docente interino 2021 dispone lo siguiente:

“Decimocuarto.- Proteccién a la maternidad.

6. (...) El tiempo de excedencia por cuidado de hijo y cuidado de familiar
computard a efectos de servicios prestados .

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n y por la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comun, consideramos oportuno formular la siguiente Resolucion:

Que por parte de ese Centro Directivo se valore la modificacion del punto
7.8.4 c) del “Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales
y profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares de
la Comunidad de Castilla y Leon”, reconociendo como experiencia docente la
reserva de plaza por cuidado de familiar hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Esta es nuestra resolucion y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
comunique de forma motivada la aceptacién o no aceptacion de la misma por parte del
organo que corresponda de la Consejeria de Educacion en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley Reguladora de la Institucion.
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Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la presente
Resolucién en la pagina web de esta Institucion, previa disociacién de los datos de
caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

EL PROCURADOR DEL COMUN
Tomaés Quintana Lopez
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