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Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leén
Ilmo. Sr. Director General de Relaciones Institucionales
C/ Santiago Alba, 1

47008 - VALLADOLID

Expediente: 4529/2021 (y cinco acumulados)

Asunto: Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo / Baremo de méritos /
Conocimiento del Sistema Educativo de Castilla y Le6on / Resolucion

Centro directivo: Consejeria de Educacion
Ilmo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. una vez recibido el informe solicitado en relacion
con el expediente que se tramita con el nimero arriba indicado, referencia a la que
rogamos haga mencion en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

Como recordard, en dicho expediente se alude a la Orden EDU/255/2020, de 4 de
marzo, por la que se convocan procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
profesores técnicos de formacion profesional y profesores de musica y artes escénicas, asi
como procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad en los mencionados cuerpos, y acreditacion
de la competencia lingliistica en lenguas extranjeras.

En concreto, el reclamante cuestionaba el Anexo V (Baremo de méritos para la
actualizacion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad)
manifestando “su desacuerdo ante el procedimiento de baremacion (...) donde se ha
introducido una injusta modificacion respecto a la convocatoria anterior de 2018. Dicha
modificacion consiste en la introduccion del subapartado C.3”. Anadia que la
introduccion de dicho subapartado “podria estar incurriendo en claro fraude de Ley”, y
que el mismo “valora también experiencia docente cuando esta ya se valora previamente
en el apartado A del baremo”.

En consecuencia, y mediante escrito de 25 de octubre de 2021 (reiterado con
fechas 13 de diciembre de 2021 y 13 de enero de 2022), nos dirigimos a V.I. solicitando
informacion sobre la problemadtica planteada. Dicho tramite se cumplimentd por esa
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Consejeria mediante el correspondiente informe de fecha de entrada 19 de enero de 2022,
en el que, con independencia de lo que se expondra a continuacion, se sefiala que “no
consta ningun recurso de reposicion, ni existe constancia de recursos contencioso-
administrativos interpuestos contra el Anexo V de la Orden EDU/255/2020, de 4 de

marzo”.

A la vista de lo informado, asi como de la restante documentacidon que obra en
poder de esta Institucion, procede realizar las siguientes consideraciones:

La problematica planteada debe de partir de la Orden EDU/246/2018, de 2 de
marzo, por la que se convocan procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y otros,
asi como procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en los mencionados cuerpos, y
acreditacion de la competencia lingliistica en lenguas extranjeras. En el Anexo IX
(Baremo para la actualizacion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad) se contemplaba:

A) Experiencia docente previa (hasta un maximo de 22 puntos)

Se distinguia la “experiencia en centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Ledén” y la “experiencia en centros docentes exceptuados los de la Comunidad de
Castilla y Ledn”, y se valoraba con mas puntuacion la primera.

B) Puntuacidén de oposicidn (hasta un maximo de 10 puntos)

C) Expediente académico, formacidén permanente y otros meéritos (hasta un

maximo de 8 puntos)

C.1. Expediente académico (hasta un maximo de 5 puntos)
C.2. Formacion permanente y otros méritos (hasta un maximo de 4 puntos)

Sin embargo, el Anexo V (Baremo de méritos para la actualizacion de listas de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad) de la Orden
EDU/255/2020, de 4 de marzo (con el que el reclamante manifiesta su disconformidad)
dispone lo siguiente:

A) Experiencia docente previa (hasta un maximo de 22 puntos)

Se valora con la misma puntuacion la experiencia (al margen de si se ha adquirido
o no en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn).
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B) Puntuacién de oposicion (hasta un maximo de 10 puntos)

C) Expediente académico, formacién permanente vy otros méritos (hasta un

maximo de 8 puntos)

C.1. Expediente académico (hasta un maximo de 5 puntos)
C.2. Formacion permanente y otros méritos (hasta un maximo de 4 puntos)

C.3. Conocimiento del sistema educativo de Castilla y Ledn (hasta un maximo de
3 puntos).

Se puntta en este apartado C.3 el “Conocimiento e imparticion del curriculo del
modelo educativo de la Comunidad de Castilla y Leon. Por haber trabajado en centros
educativos de la Comunidad de Castilla y Leon” con 0, 300 puntos por afio.

En relacion con la modificacion operada, nos comunica V.I. en su informe que el
baremo de la Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo, y, en concreto, el apartado A)
relativo a la experiencia docente previa (que distinguia la “experiencia en centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Leén” y la “experiencia en centros docentes
exceptuados los de la Comunidad de Castilla y Leon”, y valoraba con mas puntuacion la
primera) fue objeto de una denuncia (“problema de compatibilidad con el Derecho de la
Union ™), a raiz de la cual, y segiin nos traslada esa Consejeria, el Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion, se dirigi6 a la Consejeria de Educacion
solicitando un informe sobre dicha problematica.

También resulta de su informe que, como consecuencia de la citada denuncia, la
Consejeria de Educacion se “comprometio a revisar, en siguientes convocatorias, la
citada redaccion, a fin de plasmar, sin ambigiiedad alguna, la experiencia docente y el
mayor conocimiento del sistema educativo de Castilla y Leon como dos méritos distintos,
que se acreditan de una misma forma, a través de los servicios prestados”, compromiso
que se plasmo en el nuevo baremo incorporado a la siguiente convocatoria (Orden
EDU/255/2020, de 4 de marzo), redactado en los términos que han quedado transcritos.
En concreto, sefiala que en el apartado A) se valora con la misma puntuacién la
experiencia (al margen de si se ha adquirido o no en centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Leon), y que se introduce un nuevo apartado C.3 (Conocimiento del sistema
educativo de Castilla y Leon), argumentando que “lo que un docente tiene que ensenar
en Castilla y Leon, y como tiene que enseriarlo, no es igual que lo que se enseria en otras
Comunidades Autonomas”.

Sin embargo, y aunque no se menciona en el informe de esa Administracion,
hemos tenido acceso, a través de nuestras bases de datos, a la STSJ de Castilla
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y Leon de 4 de junio de 2019 (rec. 1045/2018), que estima el recurso interpuesto contra
la Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo, y en cuyo fallo puede leerse “ anuldndose, por
su disconformidad con el ordenamiento juridico (...), el apartado A del Anexo IX de la
misma, reconociendo el derecho de la actora a participar en el proceso selectivo y a que
se le valoren los servicios prestados fuera de la Comunidad de Castilla y Leon, sin
discriminacion alguna”.

En el Fundamento de derecho quinto se dispone literalmente:

“La representacion de la parte actora impugna también el apartado A del Anexo
IX de la Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo, que contiene el baremo para la
actualizacion de las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad, porque se asigna distinta valoracion segun la Comunidad Autonoma en la
que se hayan prestado los servicios que se valoran.

(...)

En el presente caso la Administracion demandada, en su escrito de contestacion,
unicamente hace referencia a los distintos contenidos en las plazas entre una Comunidad
Autonoma y otra (...).

Pues bien, hay que decir que esa diferenciacion de contenidos aqui no consta, ya
que ni resulta del expediente administrativo, ni de ninguna otra prueba, puesto que la
Administracion unicamente hace una afirmacion genérica en este sentido, y la
Jjurisprudencia del Tribunal Supremo, que hemos recogido, no deja lugar a dudas en
relacion a que la falta de justificacion de esa diferente valoracion hace que la misma
resulte contraria al principio de igualdad”.

A la vista de lo expuesto, se anula el apartado A) del Anexo IX de la Orden
EDU/246/2018, de 2 de marzo (que, como ha quedado expuesto, distinguia la
“experiencia en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn” y la “experiencia
en centros docentes exceptuados los de la Comunidad de Castilla y Leon”), atendiendo a
“la falta de justificacion de esa diferente valoracion”. Por lo tanto, no parece ofrecer
ninguna duda que esa “diferente valoracion” no necesariamente hubiera conllevado la
estimacion del recurso si constara su “justificacion” (que, por el contrario, “ni resulta del
expediente administrativo, ni de ninguna otra prueba”).

En cualquier caso, y considerando que el baremo de méritos para la
actualizacion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad “forma parte del contenido del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, se
procedio a incluir, en el punto segundo del orden del dia de la reunién de la Mesa
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Sectorial de Educacion de 19 de febrero de 2020, la “propuesta de modificacion del
baremo para la actualizacién de las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad”.

Dicho Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y
profesionales del personal docente de centros publicos de ensenanzas escolares de la
Comunidad de Castilla y Leon, dispone en el apartado 7 (Medidas en relacion con la
provision de puestos docentes de ensefianzas escolares en régimen de interinidad) que
“para elaborar una nueva normativa que regule el procedimiento de la provision de
puestos docentes en régimen de interinidad, se realizardn las siguientes medidas:

(...)

7.9. Se incluira un baremo en el que se prime, en mayor medida, la experiencia
dcente previa, y se distribuira segun los siguientes porcentajes:

1.- Experiencia docente: 55% (hasta un mdaximo de 22 puntos).

2.- Puntuacion de oposicion: 25% (hasta un mdximo de 10 puntos).

3.- Expediente académico y otros méritos: 20% (hasta un mdximo de 8 puntos).
El citado baremo aparece recogido como Anexo 11l al presente Acuerdo”.

El baremo que “aparece recogido como Anexo Il al presente Acuerdo” distinguia
la experiencia docente en centros de la Comunidad de Castilla y Leon, y la experiencia
docente en otros centros, y valoraba con mas puntuacion la primera.

Por lo tanto, y como ha quedado expuesto, se procedié a incluir, en el punto
segundo del orden del dia de la reunidén de la Mesa Sectorial de Educacion de 19 de
febrero de 2020, la “propuesta de modificacion del baremo para la actualizacion de
las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad”,
resultando del acta de la citada reunidn lo siguiente:

«La Administracion:

El motivo de esta propuesta se debe a que el pasado ario hubo una denuncia de la
Union Europea, relativa al baremo de los aspirantes a ocupar puestos en régimen de
interinidad, por considerarlo discriminatorio respecto a los baremos de otras
Comunidades Autonomas, ya que, en el apartado correspondiente a la experiencia
docente (apdo. “A”), se otorga mas puntuacion a la adquirida en los centros de Castilla
y Leon (0,167 por cada mes) que a la adquirida en otras Comunidades Autonomas
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(0,117) (...). Sefiala, también, que el Acuerdo del profesorado interino de Castilla y Leon,
vigente desde la firma del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, no se ha abordado nunca en
ninguno de sus apartados, por la reticencia sindical que ha existido siempre para
negociar un nuevo Acuerdo. Ahora se trae a la Mesa con esta modificacion concreta (...)
manteniendo la misma ponderacion de los apartados “A” (55% con un mdximo de 22
puntos), “B” (25% con un maximo de 10 puntos) y “C” (20% con un maximo de 8
puntos), pero viendose afectados los apartados “A” y “C” con la siguiente propuesta

(...).

Las organizaciones sindicales:

(...)

Con relacion al apartado “C”, expediente académico, formacion permanente y
otros méritos, CSI-F pide que suba la puntuacion de 8 puntos a 10 puntos.

(...)
CC.0O0 (...) pide un nuevo acuerdo para el profesorado interino.
FeSP-UGT (...) solicita un nuevo acuerdo para el profesorado interinoy.

Por lo tanto, mientras que la Administracion se muestra partidaria de mantener “/a
misma ponderacion de los apartados “A” (55% con un maximo de 22 puntos), “B” (25%
con un maximo de 10 puntos) y “C” (20% con un mdximo de 8 puntos)”’, CSI-F se refiere
al apartado “C”, y “pide que suba la puntuacion de 8 puntos a 10 puntos”. Ademas,
CC.OO y FeSP-UGT solicitan “un nuevo acuerdo para el profesorado interino”.

También resulta de la referida acta que, por parte de la Administracion, se alega
que “el Acuerdo del profesorado interino de Castilla y Leon, vigente desde la firma del
Acuerdo de 19 de mayo de 2006, no se ha abordado nunca en ninguno de sus apartados
por la reticencia sindical que ha existido siempre para negociar un nuevo acuerdo”.

En esta linea, y mediante escrito registrado de entrada con fecha 21 de febrero de
2022 (expediente 4388/2021), actualmente en tramitacion), esa Consejeria nos traslada
que “Esta Administracion ha propuesto (...) a las organizaciones sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Educacion de personal docente de centros publicos no
universitarios: CSIF, STECYL, ANPE, CC.OO0 y FeSP-UGT la necesidad de actualizar el
Acuerdo porque las circunstancias y necesidades van cambiando con el paso del tiempo,
esta propuesta se halla recogida en las actas de las reuniones derivadas de la Mesa
Sectorial de Educacion: 22/2012, 24/2012, 25/2012, 2/2013, 3/2013, 13/2013, 18/2014,
18/2015, 19/2016, 2/2017, 3/2017 y 19/2017. Sin embargo, solo dos de las cinco
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organizaciones sindicales manifestaron su deseo de modificar este Acuerdo en la reunion
derivada de la Mesa Sectorial de Educacion, celebrada el dia 19 de febrero de 2020 y

recogido en el acta 1/2020, y lo manifestaron, en concreto, por el apartado referente al
baremo, pero no han vuelto a reiterar esa idea”.

Sin embargo, y teniendo en cuenta, por un lado, y en relacion con el baremo, la
STSJ de Castilla y Leon de 4 de junio de 2019 y la peticion de CC.OO0 y FeSP-UGT de
un “nuevo acuerdo para el profesorado interino”,y, por otro, y con caracter general, que
esa Consejeria reconoce “la necesidad de actualizar el Acuerdo porque las circunstancias
v necesidades van cambiando con el paso del tiempo” (han transcurrido més de quince
afios desde su firma, y tres desde la ultima propuesta de la Consejeria de Educacion
relativa a “la necesidad de actualizar el Acuerdo”), parece aconsejable que, por parte de
ese Centro Directivo, se proponga nuevamente en la Mesa Sectorial de Educacion la
conveniencia de abordar la modificacioén del apartado 7 del Acuerdo de 19 de mayo de
2006 (“Medidas en relacion con la provision de puestos docentes de ensenanzas escolares
en régimen de interinidad”).

Ademas, y como V.I. recordara, sobre la conveniencia de modificar aspectos
concretos de dicho apartado ya nos hemos pronunciado en el contexto de las quejas
2503/2020 (punto 7.9 relativo al baremo de méritos), y 4388/2021 [punto 7.8.4 c) para
reconocer, como experiencia docente, la reserva de plaza en el supuesto de excedencia
por cuidado de familiar que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefe actividad retribuida].

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon y por la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comun, consideramos oportuno formular la siguiente Resolucion:

Que por parte de ese Centro Directivo se proponga nuevamente en la Mesa
Sectorial de Educacion la conveniencia de abordar la modificacion del Acuerdo de
19 de mayo de 2006, y en concreto, del apartado 7 del mismo (“Medidas en relacion
con la provision de puestos docentes de ensefianzas escolares en régimen de
interinidad”).

Esta es nuestra resolucion y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
comunique de forma motivada la aceptacion o no aceptacion de la misma por parte del
organo que corresponda de la Consejeria de Educacion en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley Reguladora de la Institucion.
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Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la presente
Resolucion en la pagina web de esta Institucidon, previa disociacion de los datos de
caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,
EL PROCURADOR DEL COMUN

Tomas Quintana Lopez
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