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Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leén
Ilmo. Sr. Director General de Relaciones Institucionales
C/ Santiago Alba, 1

47008 - VALLADOLID

Expediente: ACTUACION DE OFICIO 6550/2020

Asunto: Prevencion de la Violencia de Género en el Ambito Educativo /
Resolucion

Centro directivo: Consejeria de Educacion
[Imo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. en relacion con el expediente que se tramita de
oficio en esta Institucion con el nimero arriba indicado, referencia a la que rogamos haga
mencion en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

La violencia de género, en cualquiera de sus manifestaciones, constituye una
grave y dramatica expresion de la desigualdad entre mujeres y hombres que sigue
existiendo en nuestra sociedad.

Se trata de una violencia que actia como mecanismo de dominacion y control, que
se sustenta en un modelo de sociedad patriarcal que determina una concepcion de como
debe ser el mundo, los varones y las mujeres, y cual debe ser la relacion entre los sexos.

Esta vision sexista de la realidad se reproduce y perpetua a través de la cultura, del
propio lenguaje y de la educacion que recibimos en el seno de las familias, en las
escuelas y demas ambitos sociales, llegando a formar parte de nuestra identidad, nuestros
valores y nuestra forma de pensar, sentir y actuar.

Hombres y mujeres asumen y transmiten a su descendencia, muchas veces de
manera inconsciente, esa concepcion sexista de las relaciones de género, educando en
valores diferenciados a chicos y a chicas, incluyendo la idea de la inferioridad y de cierta
dependencia de la mujer respecto al varén, y normalizando de ese modo un mecanismo
de control sumamente efectivo para mantener la desigualdad.
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Nuestra sociedad transmite, de generacion en generacion, un modelo de

socializacién que perpetiia la cultura sexista, transmitida a través de valores, creencias,
mitos y estereotipos determinantes de los roles de género.

La violencia de género se apoya, asi, en relaciones interpersonales de dominio y
sumision, en un modelo de relacion de pareja determinado por roles estereotipados para
ellas y para ellos, en una sociedad cuyos miembros pueden llegar a aceptar el uso de la
violencia para resolver los conflictos, que ha jerarquizado y normalizado la division
sexual del trabajo, el desigual reparto de las responsabilidades y del cuidado y el uso
discriminatorio de los tiempos y los espacios por parte de los hombres y de las mujeres.

Esta idea diferenciadora incide en las personas desde la infancia y se puede
consolidar durante la adolescencia. Ambas etapas de grandes cambios personales a todos
los niveles, de desarrollo y busqueda, de autoafirmacién, de independencia emocional e
intelectual, y en la que se definen las bases de los proyectos de vida para el futuro como
personas.

Ademas, la exposicion a modelos violentos, especialmente en la infancia y en la
adolescencia, conduce a la justificacion y al incremento del riesgo a ejercerla. Es por ello
que los niflos y nifias que crecen en un entorno violento tienen mas posibilidades de
reproducir un modelo de relacion basado en la violencia, asumiendo roles de dominio,
sumision, inseguridad o dependencia.

Por ello, la intervencion desde los centros educativos es decisiva, pues aun siendo
trascendentes las influencias de todos y cada uno de los agentes socializadores (familia,
medios de comunicacion, amistades, etc...), la actuacion educativa tiene caracteristicas
que la hacen excepcional. Permite ser abordada con la totalidad de la poblacion y por
profesionales de la educacién, lo que posibilita secuenciar y planificar el trabajo
coeducativo de forma explicita. Al ser la escolarizacion un derecho universal, los centros
educativos son una gran oportunidad para desarrollar nuevos modelos sociales de
relacion igualitaria, visibilizando y deconstruyendo estereotipos sexistas, deshaciendo el
adoctrinamiento  sexista, liberando al alumnado de los jerarquizados roles
tradicionalmente establecidos para unas y otros, que perpetuaran la desigualdad.

De hecho, el reconocimiento del papel crucial que la educaciéon puede y debe
desempeniar para fomentar la igualdad y para prevenir la violencia con que se relaciona el
sexismo, es hoy generalizado, considerandose como una herramienta fundamental
para erradicar estos problemas de violencia y sexismo. Conclusion que debemos
enlazar con las siguientes consideraciones:
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1.- AVANCES NORMATIVOS.

Este reconocimiento de la importancia de la educacion en relacion con este tema
ha tenido su reflejo en las distintas iniciativas legislativas de cardcter europeo, nacional y
autonomico, estableciendo medidas educativas dirigidas a la consecucion de la igualdad y
a la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en este 4ambito.

A nivel nacional, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

!, contempla tanto

Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género
medidas asistenciales como de prevencion, con especial atencion a las politicas
educativas que insistan en la igualdad y el respeto de los derechos de la mujer. El
Capitulo I de esta Ley se refiere especificamente a la educacion, describiéndose como
uno de los fines del sistema educativo espafiol la formacién en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, e incluye entre sus
principios de calidad la eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena igualdad

entre hombres y mujeres.

Se definen, a su vez, las acciones que desde las diferentes etapas y niveles
educativos se han de implementar, comenzando en la educacion infantil hasta los estudios
universitarios, remarcando la idea de que en todos ellos se incluira la resolucion pacifica
de conflictos y el respeto a la igualdad entre sexos; exceptuando el nivel relativo a las
universidades que centra su estrategia en el fomento de la formacidén, docencia e
investigacion en igualdad de género.

Es destacable, asimismo, el articulo 7 de la Ley, que puede considerarse clave para
un buen desarrollo de las medidas preventivas del sistema educativo. En el mismo se
hace hincapié en la especifica formacion inicial y permanente del profesorado en materia
de igualdad, con el fin de asegurar que adquieran los conocimientos y las técnicas que les
habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia.

b) La educacion en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los
mismos, en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

! Modificada por la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, afiadiendo en su Disposicion Final Décima un apartado 4 al articulo 1 de
la LO 1/2004, con la siguiente redaccion:

«4. La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con el objetivo de
causar perjuicio o daiio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados menores de edad por parte
de las personas indicadas en el apartado primero.»
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c¢) La deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre
la mujer y los hijos e hijas.

d) Y el fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y
obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y
la corresponsabilidad entre los mismos en el ambito doméstico.

Por su parte, en nuestra Comunidad Auténoma, ya en el ano 2003, se aprob¢ la
Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castilla y Leon, siendo conscientes, ya en ese momento, de que la violencia contra las
mujeres es la maxima expresion de desigualdad que puede darse, con el objetivo general
de prevenir situaciones de violencia de género a través de la erradicacion de las
relaciones desiguales de poder entre mujeres y hombres, haciendo efectiva la igualdad
real.

Y, en concreto, en su articulo 13 se establecieron medidas de accidén positiva en
favor de la mujer en el ambito educativo, como el respeto del derecho a la igualdad en
todos los ambitos educativos de la Comunidad, la eliminacion del lenguaje sexista y la
implantacién de mddulos de ensefianza en igualdad y valores no sexistas en todos los
niveles educativos.

Incluso Castilla y Ledn cuenta con una normativa mas avanzada que la citada Ley
Organica 1/2004, en cuanto al concepto de victima de violencia de género. Asi, nuestra
Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn, abarca
ya todas las formas de violencia que afectan a las mujeres por el hecho de serlo:

“Articulo 2. Concepto y formas de violencia de género.

1. A los efectos de esta ley se entiende por violencia de género cualquier acto de
violencia hacia las mujeres, que se ejerce contra ellas por el hecho de serlo, y que tenga
o pueda tener como resultado un dario o sufrimiento fisico, sexual o psicologico,
incluyendo las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se produce en la vida publica como privada.

2. Quedan incluidas dentro del ambito de aplicacion de la ley todas las
manifestaciones de violencia hacia la mujer, como expresion de la desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres hacia las mujeres, ejercida de alguna de las
siguientes formas.

a) Violencia fisica, que comprende cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la
mujer con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dario.
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b) Violencia psicologica, que incluye toda accion u omision intencional que
produce en las mujeres desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas,
humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumision, coercion verbal,
insultos, aislamiento con privacion de sus relaciones sociales, culpabilizacion,
limitaciones de su ambito de libertad y cualesquiera otros efectos semejantes.

¢) Violencia sexual, que consiste en cualquier acto de naturaleza sexual no
consentido por las mujeres, como son las agresiones y los abusos sexuales.

d) Violencia economica, que consiste en la privacion intencionada y no justificada
legalmente de los recursos necesarios para el bienestar fisico o psicologico de las
mujeres y personas dependientes de las mismas, asi como la discriminacion en la
disposicion de los recursos compartidos en el ambito familiar o de pareja.

e) Trdfico y trata de mujeres y nifias con fines de explotacion.

f) Violencia originada por la aplicacion de tradiciones culturales que atenten o
vulneren los derechos humanos.

g) Acoso sexual, cuando se trate de un comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual contra una mujer por razon de su género que tenga como
objeto o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o le cree un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o molesto.

h) Acoso laboral por razon de género, consistente en la realizacion de actuaciones
discriminatorias o la amenaza de éstas en el ambito laboral cuando tengan como causa o
estén vinculadas con su condicion de mujer.

i) Cualquier otra forma de violencia que lesione o sea susceptible de lesionar la
dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres basada en la pertenencia al sexo
femenino.

Las formas de violencia anteriormente descritas pueden manifestarse en alguno
de los siguientes ambitos:

— ambito de la pareja, ex pareja o relacion de afectividad analoga,
— ambito familiar,
— ambito laboral,

’

— ambito social o comunitario.’
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En este aspecto relacionado con el concepto y las formas de violencia de género,
nuestra Ley autonomica responde a las directrices marcadas por la Unidén Europea a
través del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica®, firmado en Estambul el 11 de mayo
de 2011 y ratificado por Espana el dia 18 de marzo de 2014 mediante Instrumento
publicado en el BOE el 6 de junio de 2014, entrando en vigor el 1 de agosto de 2014.

También lo hace en relacion con las disposiciones establecidas en este Convenio
de Estambul en el dmbito de la educacion para la prevencion de la violencia de género
(art. 14), al recoger en sus articulos 17 y 18 las siguientes medidas preventivas:

“Articulo 17. Prevencion en el sistema educativo

1. El sistema educativo de Castilla y Leon, de conformidad con la legislacion
vigente en materia de educacion, debera estar orientado al desarrollo integral de la
persona al margen de los estereotipos y roles en funcion del sexo, el rechazo de cualquier
tipo de violencia y el fomento de actitudes en el alumnado que les permita actuar de
forma responsable, autonoma, y prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

A tal fin se impulsara la formacion del profesorado en valores de igualdad y en la
prevencion de la violencia de género.

2. Las Consejerias competentes en materia educativa y en materia de violencia de
género elaboraran, desarrollaran y difundiran materiales diddcticos que transmitan
valores de igualdad, respeto y tolerancia, de manera que se favorezca la prevencion de
actitudes y situaciones violentas o sexistas.

3. La Consejeria competente en materia educativa garantizara que en los centros
escolares, a través de los Consejos Escolares, se preste una especial atencion a los
contenidos de los materiales y libros de texto utilizados en los diferentes niveles del
sistema educativo a fin de evitar que éstos contengan elementos sexistas o
discriminatorios que no contribuyan a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y a la prevencion de la violencia de género.

Articulo 18. Estudios universitarios

2 Constituye el primer instrumento de caracter vinculante en el 4mbito europeo en materia de violencia
contra la mujer y la violencia doméstica, y es el tratado internacional de mayor alcance para hacer frente a
esta grave violacion de los derechos humanos, estableciendo una tolerancia cero.

El documento incorpora la Recomendacion Rec(2002)5 sobre la proteccion de las mujeres contra la
violencia, Recomendacion CM/Rec(2007)17 sobre normas y mecanismos de igualdad sobre las mujeres y
los hombres y la Recomendacion CM/2010)10 sobre el papel de las mujeres y de los hombres en la
prevencion y solucion de conflictos y la consolidacion de la paz, y otras recomendaciones pertinentes.

Procurador del Comiin de Castilla y Leon
C/ Sierra Pambley n° 4, Ledn. 24003 (Ledn). Ttno. 987270095. Fax: 987270143



]’I-{QL]_JR;RI JOR DEL i._'.'t}erI M
DE CASTILLA Y LEOMN

L]

1. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, con pleno respeto a la
autonomia universitaria, impulsard, promovera e incorporara, en el marco de sus
competencias, contenidos especificos sobre violencia de género en la correspondiente
Programacion Universitaria.

2. En especial, se promovera la existencia de contenidos sobre igualdad de
mujeres y hombres y sobre violencia de género en los ambitos académicos relacionados o
que tengan que intervenir en la atencion a las mujeres, y en los que formen a

’

profesionales de la enserianza y de los medios de comunicacion.’

2.- ACTUACIONES DESARROLLADAS EN CASTILLA Y LEON EN EL
AMBITO EDUCATIVO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Siendo loables los avances legislativos de esta Comunidad Auténoma en la
materia, resultada preciso, no obstante, determinar el grado de cumplimiento de las
medidas previstas en la normativa citada, de forma que por esta Institucion se dirigio
solicitud de informacion a la Consejeria de Educacion, confirmandose la aplicacion de
diferentes estrategias relacionadas con la prevencidon de la violencia de género en el
ambito educativo, que pueden resumirse en:

= El abordaje en los curriculos de la Comunidad de Castilla y Ledn (establecidos
para las diferentes etapas educativas) de la igualdad de trato, derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres, el rechazo a los estereotipos que supongan discriminacion entre
ellos, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas, todo ello para
conseguir que los alumnos y las alumnas se desarrollen en un clima de igualdad.

= La incorporacion en el proyecto educativo de los centros de las directrices para
el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, complementadas con
directrices para la prevencion de la violencia de género.

= La realizacion de cursos de formacion en ayuda y mediacion entre iguales
dirigidos al alumnado, de otros programas desarrollados en diferentes cursos escolares, y
de las convocatorias de buenas practicas de convivencia de los centros. Todo ello para
reforzar, entre otros aspectos, la igualdad entre mujeres y hombres, minimizando el sesgo
de género y evitando la discriminacion en funcion del sexo o tendencia sexual, asi como
para prevenir cualquier forma de violencia de género.

» La formacion del profesorado en valores de igualdad y en la prevencion de la
violencia de género.

Destaca el desarrollo de un itinerario formativo especifico en educacién en
valores, con especial atenciéon a la formacion por la igualdad de oportunidades y la
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prevencion de la violencia de género. El Plan Autonémico de Formacién del Profesorado
tiene entre sus lineas prioritarias la promocion de una educacion en valores y la atencion
a colectivos en situaciones especificas, para lo cual desarrolla actuaciones formativas que

inciden en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, la convivencia y la
prevencion de conflictos y violencia de género.

En el marco del Plan Autonémico de Formacion Permanente del Profesorado se
ofertan, cada curso escolar, actividades formativas en esta materia. A través de ellas se
pretende reforzar conocimientos y estrategias en materia de igualdad de oportunidades y
contra la violencia de género, habilitando al docente para un adecuado desempefio de sus
funciones desde una perspectiva de la igualdad.

= La elaboracion de materiales didacticos para transmitir valores de igualdad,
respeto y tolerancia y favorecer la prevencion de actitudes y situaciones violentas o
sexistas.

Todo ello unido a otras importantes medidas en el marco de la convivencia
escolar, de la lucha contra el acoso escolar y de la seguridad y confianza digital.

3.- EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS PARA LA
LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Sin perjuicio de la importancia de las medidas legislativas y materiales
desarrolladas hasta el momento en esta materia, es relevante destacar el resultado del
primer Informe de evaluacion del Grupo de Expertos en la Lucha contra la Violencia
contra la Mujer y la Violencia Doméstica (GREVIO)® [GREVIO/Inf(2020)19 Espaia],
publicado el pasado 25 de noviembre de 2020, sobre las medidas legislativas y de otra
indole que dan efecto a las disposiciones del Convenio del Consejo de Europa sobre
Prevencion y Lucha Contra la Violencia Contra las Mujeres y la Violencia Doméstica
(Convenio de Estambul).

Este informe es el resultado del primer procedimiento de evaluacion llevado a
cabo en Espafia sobre el nivel de cumplimiento de la legislacion espafiola y sus practicas
en materia de violencia contra las mujeres en todos los &mbitos cubiertos por el Convenio
de Estambul.

Las conclusiones y recomendaciones del GREVIO se basan en la informacion
obtenida durante distintas etapas del procedimiento de evaluacion, destacandose la firme

3 GREVIO es el organismo de expertos independientes responsable de monitorear la implementacion del
Convenio del Consejo de Europa para Prevenir y Combatir la Violencia contra la Mujer y la Violencia
Doméstica (Convenio de Estambul) por las Partes.
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determinacion de las autoridades espafolas por implementar politicas en el area de la
prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer, asi como su papel pionero en el
desarrollo de un marco legal progresista en relacion con la violencia en el ambito de la
pareja o expareja.

Sin embargo, en el informe también se detectan carencias y retos que han de guiar
la accion politica de los poderes publicos en los préximos afios, para poder dar pleno
cumplimiento al citado Convenio.

Esto es, a pesar de los grandes avances conseguidos, ain quedan grandes retos y
desafios por delante para erradicar la violencia de género en todas sus manifestaciones.
Por ello, el GREVIO ha efectuado a las autoridades espafiolas un listado de propuestas y
sugerencias de acuerdo con los compromisos adquiridos en virtud del derecho
internacional de los derechos humanos y de forma especifica en relacion a la
implementacion de las disposiciones individuales del Convenio de Estambul, que a lo
largo de los proximos cuatro afios deben ser prioritarias para las politicas publicas en la
materia.

En concreto, se recogen una serie de obligaciones generales junto a otras mas
especificas en el ambito de la prevencion. Asi, se incluyen medidas preventivas
tempranas, tales como el fomento del cambio de patrones sociales y culturales de
comportamiento de mujeres y hombres, la eliminacién de prejuicios y estereotipos de
género, y medidas para involucrar a toda la sociedad, incluidos hombres y nifios, en la
consecucion de la igualdad de género y la prevencion de la violencia contra la mujer.
También incluye medidas preventivas mas especificas, como la sensibilizacion y la
realizacion de campanas, el impulso de la formacion adecuada de todos los profesionales,
la educacién en las escuelas y otros entornos y, por ultimo, pero no menos importante,
medidas como programas dirigidos a los autores de los delitos que eviten una mayor
victimizacion.

Recordando que la implementacion del principio de diligencia debida no debe
limitarse a responder a los casos de violencia cuando ocurren, sino que incluye el deber
de transformar las estructuras y valores patriarcales de género que perpetian la violencia
contra las mujeres, el GREVIO anima a las autoridades a sostener sus esfuerzos para
involucrar a la sociedad en general en este cambio, en particular los hombres y los nifios,
a través de programas de prevencion, campafas y otras medidas de base comunitaria al
objeto de prevenir y combatir las diferentes formas de violencia contra las mujeres
mediante el desarrollo del respeto por la autonomia y el consentimiento sexuales, la
concienciacion sobre el acoso sexual y la violencia contra las mujeres ejercida por
medios telematicos. Y sostiene que para ello los centros educativos tienen un papel
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importante que desempeifiar en la promocion de la igualdad entre mujeres v hombres v de

los derechos humanos.

El sistema educativo, pues, tiene por obligacion inculcar valores de respeto a la
mujer e igualdad entre hombres y mujeres. De hecho, la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre de mejora de la calidad educativa (LOMCE), y el Real Decreto 126/2014, de
28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la educacién primaria, han
incluido distintos elementos que permiten el abordaje de la prevencion de la violencia de
género asi como la resolucion pacifica de conflictos, desde la premisa de que para la
consecucion de una sociedad libre de violencia contra la mujer es necesaria la promocion,
desde la infancia, de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Pero aunque el GREVIO valora positivamente la existencia de este marco legal,
indica expresamente que sus prescripciones no se han traducido en la incorporacion de
material didactico sobre los temas identificados en el articulo 14 del Convenio de
Estambul en los planes de estudio formales dentro del sistema de educacion obligatoria.
Y que la asignatura "Valores Sociales y Civicos", al que pueden asistir los alumnos en
lugar de la asignatura de "Religion" en la etapa de secundaria, parece incluir contenido
sobre igualdad de género y violencia de género, pero faltan datos para evaluar la
proporcion de alumnos matriculados en esta asignatura, asi como su impacto, y que
siendo una asignatura optativa, carece de potencial para alcanzar a todos los alumnos de
la ensefianza secundaria.

Ademas, este Grupo de expertos sefiala que la educacion sexual no forma parte de
los planes de estudio formales. Cuando se aborda en otras asignaturas, la atencion se
centra en los aspectos biologicos de la sexualidad, mas que en la nocion de
consentimiento, respeto mutuo e influencia de los estereotipos de género en las
relaciones.

Partiendo, pues, de un meritorio marco legal que hace de la igualdad de género
uno de los objetivos de nuestro sistema educativo, el GREVIO invita a las autoridades
competentes a prolongar los esfuerzos realizados a fin de asegurar que el alumnado

cuente con conocimientos vy habilidades alineados con los temas identificados en el

articulo 14 del Convenio de Estambul.

4.- INDICADORES PERSISTENTES DE VIOLENCIA DE GENERO.

Esta importante evaluacion de las medidas aplicadas en la escuela refleja la
eficacia de las mismas para contribuir a la disminucion del sexismo y la violencia. Pero
también evidencia la necesidad de seguir avanzando en la construccion de la igualdad y
en el respeto de los derechos de la mujer. Esta necesidad de mantener las medidas que

Procurador del Comiin de Castilla y Leon
C/ Sierra Pambley n° 4, Ledn. 24003 (Ledn). Ttno. 987270095. Fax: 987270143



]’I-{QL]_JR;RI JOR DEL i._'.'t}erI M
DE CASTILLA Y LEOM

L]

han hecho posibles los avances experimentados hasta el momento y aplicar otras nuevas
para superar los riesgos o vulnerabilidades existentes, debe enlazarse necesariamente con
los indicadores de violencia de género que persisten en nuestra sociedad.

Y es que no cabe duda que los datos estadisticos disponibles muestran un contexto
social que dista mucho de estar libre de violencia de género.

El Informe Anual 2019-2020 de la ONU MUIJERES titulado “El mundo para las
mujeres y las nifias” destaca que “La situacion mundial actual es precaria para muchas
personas. Sin embargo, la mayoria de las mujeres y nifias corren mds riesgos. Las
desigualdades y la discriminacion de género impregnan todas las situaciones, ya sea una
nueva pandemia o un antiguo conflicto, arraigadas disparidades en los ingresos o falta
de voz politica. Mujeres y nifias enfrentan riesgos y obstaculos adicionales solo por ser
mujeres y ninias”’.

Asi, estadisticas cercanas a la realidad actual, como es la encuesta realizada en el
afno 2019 por el Ministerio de Igualdad, titulada “Macroencuesta de violencia contra la
mujer 2019, reflejan que 1 de cada 2 mujeres (57,3%) residentes en Espafia de 16 o mas
afnos han sufrido violencia a lo largo de sus vidas por ser mujeres. Ademas 1 de cada 5
(19,8%) la han sufrido en los Gltimos 12 meses. Suponen 4.048.273 mujeres de 16 o mas
afios. En el grafico* que se refleja a continuacion se resumen los principales resultados de
violencia recogidos en esta Macroencuesta, a partir de una compilacion propia para un
estudio impulsado desde la Secretaria de Estado de Seguridad sobre el «Analisis empirico
integrado y estimacion cuantitativa de los comportamientos sexuales violentos (no
consentidos) en Espafia», elaborado por el Grupo de Estudios Avanzados en Violencia
(GEAV) de la Universidad de Barcelona.

4 En la tabla se presentan por separado los datos de violencia sexual en la pareja y la realizada por
perpetradores no-pareja y se distinguen: la prevalencia a lo largo de la vida, en los ultimos 12 meses, asi
como los tipos de victimas segun la edad. Por otra parte, también se muestran los tipos de violencia y tipos
de poblacion de victimas segun la relacion o no de pareja.
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VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

R —— VIOLENCIA CONTRA LA PAREJA NO PAREJA TOTALES
FISICA 14 10 20,7 134 0,9 8,7 17,2 215 18
SEXUAL 9,2 1,3 14,8 6,5 0,5 34 10,3 13,7 1,8

Violacion 2,2
Otro tipo
ACOSO SEXUAL 40,4 10,2 18,5
STALKING 15,2 31 3,7
PSICOLOGICA
Control 28,0 6,6 8,0
Emocional 24,2 5,4 12,4
ECONOMICA 12,0 21 181
MIEDO 144 3,9 201
TOTALES 324 | 10,8 34,3 198

N=9.568 mujeres mayores de 16 afios (s/poblacién total 20.398.623 mujeres)
(nacidas entre 1940 (aprox.) y 2004)

A su vez, siendo conscientes de la importancia de la violencia de género, el Pleno
del Congreso de los Diputados aprobo por unanimidad, en su sesion del dia 15 de
noviembre de 2016, una Proposicion No de Ley por la que se instaba al Gobierno a
promover la suscripcion de un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género por el
Gobierno de la Nacion, las Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto de
Autonomia y la Federacion Espanola de Municipios y Provincias, que siguiese
impulsando politicas para la erradicacion de la violencia sobre la mujer como una
verdadera politica de Estado. Una de sus consecuencias fue la realizacion de sendos
informes por cada una de las camaras de las Cortes Generales. Ambos informes, tras
identificar la situacion de la lucha contra la violencia de género en nuestro pais y analizar
los problemas que impiden avanzar en la erradicacion de las diferentes formas de dicha
violencia, recogian un conjunto de propuestas de actuacion entre las que se incluia
especificamente el seguimiento estadistico de este fendmeno.

A tal fin se elabor6 el Informe sobre Violencia contra la Mujer en Espaiia (2015-
2019) del Ministerio del Interior, como obligacion establecida a través de este Pacto de
Estado®, siendo su objetivo primordial visibilizar la magnitud de la violencia contra la
mujer, dimensionando por primera vez en Espafia la realidad del fenémeno en su
conjunto, tal como se refleja en los siguientes graficos:

5 Ratificado en diciembre de 2017.
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» Victimizaciones registradas segun tipo de wviolencia y nacionalidad de la wvictima (2015-2019)

VICTIMIZACIOMNES POR TIPO DE VIOLEMCLA Espafola Extranjera Total

VIOLENCIA FISICA 167490 66.087 233.577
| vioLENCIA PSIQUICA 305.271
VIOLENCIA SEXUAL 44.333
VIOLENCLA ECONOMICA 18.235
Total VICTIMIZACIONES 452.389 149.027 601.416
VIOLENCLA FISICA WIOLEMCLA PSiQuUbCA WIOLERNCLA SEXLIAL VIOLENCIA ECOMNOMICA
EL 9 1% ™ I

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS VICTIMAS POR TIPO DE VIOLENCIA
SEGUN MACHOMALJIDAD

WIOLENCLA FiSICA VIOLEMCIA PSICILBCA VIOLEMNCLA SELIAL WHDLEMCLA, ECOMOMMCA

abh | &

DISTRIBUCION GLOBAL POR MACHONALIDMD

ESPANOLA 7o |
EXTRAMIERA 25% |
o 109 0% E a0 S0 [ oY O S0
35%
Grupo de edad
30%
- Ny Edad desconocida 2.036
/ \ Menores de edad 48.435
Z20% De 18 a 30 afios 172,510
B / \ De 31 2 40 afios 170.648
= 15% :
5 / De 41 a 50 afios 125.814
10% 7 De 51 a 65 anos 59.651
/] \ Mayores 65 afios 22322
5% / .
0% : : : : j

Edad Menoresde Delfa3d De 31 2 40 De 41250 De51a65  Mayores 65

desconocida edad afios anios afios afios arfios
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RELACION ViCTIMA / AUTOR ™! 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total |

Violencia fisica 48.515 43,583 45.659 46.212 49.608 233.577
® Violencia de género 33.378 33.585 35.150 35.594 38.585 176.292
e Violencia doméstica 7.016 6.482 6.921 6.791 7.360 34.570
® Violencia otras relaciones 8.121 3.516 3.588 3.827 3.663 22.715
Violencia psiquica 559.706 56.874 59.823 62.303 66.565 305.271
® Violencia de género 40.163 41.066 42.470 44.900 48.568 217.167
e Violencia doméstica 6.795 6.641 7.105 7.265 7.239 35.045
® Violencia otras relaciones 12.748 9.167 10.248 10.138 10.758 53.059
Violencia sexual 6.692 7.506 8.239 10371 11.525 44.333
® Violencia de género 303 333 377 512 648 2.173
® Violencia doméstica 666 730 703 843 929 3.871
* Violencia otras relaciones 5723 6.443 7.159 9.016 9.948 38.289
Violencia econdmica 4.123 3.420 3.531 3.268 3.893 18.235
® Violencia de género 3.043 2578 2.600 2431 2873 13525
® Violencia doméstica 7 4 8 2 10 31
e Violencia otras relaciones 1073 838 923 835 1.010 4.679

TOTAL VIOLENCIA 119.036 111.383 117.252 122.154 131.591 601.416

® Violencia de género: conyuge, pareja, expareja,

i _ 76.887 77.562 80.597 83.437 90.674 409.157
separado / divorciado
B Tl Sa TN IR G S feeich 14.484 13.857 14.737 14.901 15.538 73.517
violencia doméstica
s z = ", g .
® Violencia otras relaciones' ': conocido/vecindad, 27.665 19.964 21.018 23.816 25.379 118.742

amistad, laboral, escolar, otra relacién

Por su parte, la Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género del
Instituto Nacional de Estadistica, ario 2020, recoge los siguientes datos de victimas de
violencia de género de 2020.

Wictimas de wviolencia de género por edad
Valores absolutos y tasas de wariacion (%o)

Arfio 2019 Ario 2020 Tasa de variacidn

TOTAL 31.911 29215 -8 .4
Menos de 18 anos 19 514 -28.5
De 18 a 19 anos 1.0683 884 -16.8
De 20 a 24 anos 3.605 3.208 -11.,0
De 25 a 29 anos 4 506 3.900 -13.4
De 30 a 34 anos 5113 4 638 -9.3
De 35 a 39 anos 5407 <4 959 -8.3
De 40 a 44 anos 4 . F59 4 521 -5.,0
De 45 a 49 anos 3.157 2963 -5.1
De 50 a 54 anos 1.696 1.749 3.1
De 55 a 59 anos 828 847 2.3
De 60 a 64 anos 4.4 439 -1.1
De 65 a 69 anos 246 245 -0 .4
De O a 74 anos 178 175 -1.7
TS5 v mas anos 190 173 -8.9

En 2020, pues, se registraron 29.215 mujeres victimas de violencia de género
correspondientes a los asuntos en los que se habian dictado medidas cautelares u 6rdenes
de proteccion. Casi la mitad de las victimas de violencia de género (el 48,3%) tenian
entre 30 y 44 afios. Asi, la tasa de victimas fue de 1,4 por cada 1.000 mujeres de 14 y mas
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anos. Los valores mas elevados se alcanzaron en los tramos de edad de 30 a 34 afios (3,4
victimas por cada 1.000 mujeres) y de 25 a 29 afos (3,1).

La diferenciacion territorial se muestra en el siguiente grafico del Observatorio
contra la violencia doméstica y de género (Consejo General del Poder Judicial):

Afio 2020. Porcentajes de Ordenes y Medidas de protecciéon adoptadas
(sobre total incoadas)

Incluso centrandonos en el &mbito educativo, la violencia de género relacionada
con la escuela es una inquietud mundial. Asi se indica en el Documento de Politica 17
(marzo de 2015) del Equipo del Informe de Seguimiento de la Educacion para Todos en
el Mundo, de la UNESCO y la Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacion de
las Nifias (UNIGEI). En el mismo se afirma que es una de las peores manifestaciones de
la discriminacion por razén de género y una violacion de numerosos derechos de los
menores, que les impone, especialmente a las nifias, graves obstaculos para ejercer su
derecho a una educacién segura, integradora y de calidad y con repercusiones negativas
mas amplias para las familias, solicitando por ello un enfoque sistemético y armonizado
para detectar, vigilar y comprender este tipo de violencia, ademas de intervenciones
firmes para formular soluciones especificas que permitan ocuparse del problema con
eficacia.

Todo ello refleja que, junto a los grandes avances logrados, siguen detectdndose

resistencias al cambio, siendo evidente la necesidad de incrementar los esfuerzos

educativos desarrollados en favor de la igualdad vy frente a la violencia sexista, para
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construir desde la educacién un modelo de relaciéon basado en el respeto mutuo, que

contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de cada individuo.

Si tenemos en cuenta que la violencia de género es un problema de base
fundamentalmente cultural y educativa, y que la educacion es un elemento clave para la
formacion integral de las personas y que, como tal, es fundamental para la prevencion de
determinados comportamientos sociales disruptivos (como lo es este tipo de violencia), es
necesario admitir que la accion educativa constituye una estrategia prioritaria de
prevencion primaria para evitar que aparezcan nuevos casos y para eliminar
factores que incrementan la probabilidad de que éstos se produzcan.

Se necesita contar con nuevas medidas en la lucha contra esta realidad, en la que
destaca ese papel clave e indispensable de los centros educativos, por ser contextos
privilegiados para:

* Introducir valores igualitarios, libres de prejuicios y de estereotipos existas, y
proporcionar modelos de relacion desde la igualdad, el respeto y el rechazo a cualquier
tipo de violencia.

* La deteccion de casos de violencia de género en la escuela y fuera de ella y su
adecuada atencion inicial, asi como a medio y largo plazo.

Este reconocimiento del papel crucial que la escuela puede y debe desempenar en
la superacion del sexismo y la violencia de género es hoy generalizado en nuestra
sociedad, destacando la necesidad del cambio generacional desde la educacion como la
herramienta fundamental para superar estos problemas.

Sin embargo, llevar a la practica este cambio es mas dificil de lo que puede
suponerse. No basta con que la escuela no sea sexista, sino que es imprescindible que
contrarreste influencias que proceden de una parte de la sociedad y de la propia familia,
erradicando un modelo ancestral de relacion, basado en el dominio y la sumision, que
tiende a reproducirse de una generaciébn a la siguiente a través de mecanismos
fuertemente arraigados.

Seré necesario, pues, fomentar que el tratamiento educativo especifico contra la
violencia de género llegue a toda la poblacion escolarizada, con una actuacion mas
eficaz de los centros educativos frente a la violencia de género incardinada en un
proyecto educativo global en el que todos los miembros de la comunidad educativa
se sientan implicados, y que contemple:

a) Medidas educativas de concienciacion y prevencion.
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b) Actuaciones y estructuras que faciliten la deteccion de posibles situaciones de
violencia de género en el ambito educativo y fuera del mismo.

¢) Y un procedimiento de actuacion que guie la intervencion de los centros y la
asegure de manera inmediata.

Para todo ello parece conveniente reflexionar sobre la posibilidad de aplicar las
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION que se sefialan a continuacién, entre otras
posibles, con el objetivo de disminuir las principales condiciones de riesgo de violencia
de género, en consonancia con los objetivos y principios del Convenio de Estambul:

1. Diagnostico de los centros educativos desde una perspectiva de género.

Este sistema de autoevaluacion sobre las actitudes, los discursos y los
comportamientos tanto del alumnado, como de las familias, del profesorado o del
personal no docente, puede ser una herramienta eficaz para visibilizar desigualdades y
evidenciar las necesidades de intervencion en cada centro educativo.

Para prevenir, detectar y actuar desde el buen trato ante situaciones de
discriminacién, conflicto o violencia de género en el ambito educativo, es preciso
observar en los centros:

* Posibles actitudes sexistas dentro de la comunidad educativa.

* Situaciones de discriminacion o desigualdad en el centro.

* Conflictos de género entre los distintos miembros de la comunidad educativa.
* Posibles agresiones o casos de violencia de género.

También es importante reconocer, detectar y eliminar aquellas practicas que
mantienen y reproducen las desigualdades de género pero que habitualmente no se
perciben como discriminatorias por estar totalmente normalizadas y ser tan sutiles que no
llaman nuestra atencion (como los micromachismos o el sexismo benévolo...).

2. Prevencion de la violencia de género desde la escuela.

La prevencion es una de las mejores herramientas para actuar con eficacia en los
centros educativos contra la violencia de género.

Es absolutamente necesario educar en la prevencion de esta violencia desde la
infancia, socializarnos en un modelo de comportamiento, actitudes y relaciones mas
igualitarias. Y prevenir la violencia de género pasa necesariamente por sensibilizar a toda
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la comunidad educativa, trabajar por una infancia y una adolescencia educada en y para
la igualdad, como prioridad de la administracion educativa.

Asi, es preciso, por una parte, trabajar con los alumnos desde su propia
mentalidad, ayudarles a desarrollar habilidades que les permitan identificar y rechazar los
estereotipos sexistas, y detectar de forma precoz aquellas conductas que puedan ser
indicadoras de posible maltrato, favoreciendo que sean agentes activos en la promocion
de los buenos tratos y la sensibilizacion, prevencion y erradicacion de la violencia de
género dentro y fuera del centro.

Y, por otra parte, es necesario promover la sensibilizacién del resto de la
comunidad educativa ante la violencia de género a fin de que sus integrantes conozcan
sus caracteristicas 'y manifestaciones y puedan detectar posibles practicas
discriminatorias, situaciones de conflicto o casos que se estén produciendo en el centro o
fuera del mismo y afecten al alumnado.

Pero para todo ello (esto es, para erradicar la violencia de género desde la
educacidn) es preciso ir mas alla de la elaboracién de materiales y programas puntuales,
adoptando medidas preventivas mas efectivas por parte de la Administracion educativa,

como pueden ser las siguientes:

A) Actividades educativas especificas contra la violencia de género adaptadas a
cada nivel educativo e iniciadas en la educacion infantil, de forma que se extienda la
prevencion desde una perspectiva integral basada en el respeto a los derechos humanos,
que ensefie a rechazar todo tipo de violencia, favoreciendo la incorporacion de una
educacion basada en valores igualitarios y en el rechazo a la violencia de género.

B) Actividades educativas que ensefien a construir la igualdad desde la
practica (reconociendo que no basta con la informacion y sensibilizacion), a través de
experiencias concretas de colaboracidon entre chicas y chicos, fundamentadas en el
respeto mutuo, para avanzar, asi, en la superacion de dos de las principales condiciones
que subyacen a la violencia de género: la desigual distribucion del poder que existe en la
sociedad y la resistencia al cambio que esta situacion produce, especialmente entre los
hombres.

C) Velar por la existencia en todos los centros educativos de un plan de
convivencia, de conformidad con el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de
Educacion, entre cuyas actividades se incluya la adquisicion de habilidades,
sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa en materia de violencia,
promocion del buen trato y resolucion pacifica de conflictos por el personal del centro, el
alumnado y la comunidad educativa.
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Asimismo, dicho plan debera recoger los cddigos de conducta consensuados entre
el profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante
situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la convivencia en
el centro educativo, con independencia de si estas se producen en el propio centro

educativo o si se producen, o continuan, a través de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion.

(Articulo 31 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia).

D) Regular, conforme a lo establecido en el articulo 34 de Ley Organica 8/2021,
un protocolo especifico de actuacion, para su aplicacién en todos los centros de la
Comunidad, contra el abuso y el maltrato, el acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual,
violencia de género, violencia doméstica, suicidio y autolesion, asi como cualquier
otra manifestacion de violencia, contando con la participacion de nifos, nifias y
adolescentes, otras administraciones publicas, instituciones y profesionales de los
diferentes sectores implicados en la prevencion, deteccidbn precoz, proteccion y
reparacion de la violencia sobre nifios, nifias y adolescentes.

Resulta fundamental la existencia de criterios comunes de intervencion desde la
escuela frente a estos casos de violencia entre el alumnado, de forma que sea posible
incrementar la eficacia en la deteccion y erradicacion de dichas situaciones, favoreciendo
la colaboracién entre la escuela y el resto de los organismos con responsabilidad en este
tema. Es conveniente que la escuela pueda contribuir a paliar el dafio que la exposicion a
la violencia puede haber producido en el alumnado de dichas familias, y prevenir el
riesgo de su reproduccion intergeneracional, promoviendo las condiciones que ayuden a
interrumpirlo.

Entre otros aspectos, este protocolo determinard las actuaciones a desarrollar, los
sistemas de comunicacion y la coordinacion de los y las profesionales responsables de
cada actuacion, que deberd establecerse también con los dmbitos sanitario, judicial y de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Asimismo, debera contemplar actuaciones especificas cuando el acoso tenga como
motivacion la discapacidad, problemas graves del neurodesarrollo, problemas de salud
mental, la edad, prejuicios racistas o por lugar de origen, la orientacion sexual, la
identidad o expresion de género. Y de igual modo, dicho protocolo debera contemplar
actuaciones especificas cuando el acoso se lleve a cabo a través de las nuevas tecnologias
o dispositivos moviles y se haya menoscabado la intimidad, reputacion o el derecho a la
proteccion de datos personales de las personas menores de edad.
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Este protocolo debera ser aplicado en todos los centros educativos,
independientemente de su titularidad, y evaluarse periodicamente con el fin de valorar su
eficacia. Su aplicacion debera iniciarse cuando el personal docente o educador de los
centros educativos, padres o madres del alumnado o cualquier miembro de la comunidad

educativa, detecten indicios de violencia o por la mera comunicacion de los hechos por
parte de los nifos, nifias o adolescentes.

Las personas que ostenten la direccion o titularidad de los centros educativos se
responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada de este protocolo de
actuacion, asi como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en el
mismo.

Y a su vez sera preciso llevar a cabo actuaciones para su difusion y formacion
especializada de los profesionales, a fin de que cuenten con la formacion adecuada para
detectar situaciones de esta naturaleza.

E) Proporcionar a los centros educativos las condiciones necesarias que
permitan llevar a la practica programas eficaces para prevenir la violencia de
género, mediante los medios técnicos y humanos que hagan viable la aplicacion de las
medidas educativas destinadas a esta finalidad.

F) Favorecer la insercion de la prevencion de la violencia de género en
programas integrales de mejora de la convivencia escolar. Esta integracion puede
proporcionar una oportunidad de extraordinaria relevancia para conseguir la permanencia
de las medidas y su extension a toda la poblacion.

Y para ello conviene promover la colaboraciébn entre quienes tienen la
responsabilidad de los centros educativos con las personas especializadas en la
construccion de la igualdad entre hombres y mujeres. Dentro de esta medida, es preciso
incluir también acciones destinadas a la sensibilizacion e implicacion de las familias,
promoviendo la colaboracion escuela-familia.

G) Supervisar que todos los centros educativos donde cursen estudios personas
menores de edad, independientemente de su titularidad, cuenten con un Coordinador o
Coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision
de la persona que ostente la direccion o titularidad del centro, determinando sus requisitos
y las funciones que debe desempeniar, entre las que se incluiran:

* La promocion de planes de formacidén sobre prevencion, deteccién precoz y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en
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los centros como al alumnado y a los progenitores o quienes ejerzan funciones de tutela,
guarda o acogimiento.

* La coordinacion, de acuerdo con el protocolo que apruebe las administracion
educativas, de los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

* La identificacién ante el alumnado, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

* La promocién de medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios,
nifas y adolescentes, asi como la cultura del buen trato.

* El fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

* La informacion al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencidon y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en la localidad
concreta 0 Comunidad autébnoma.

» El fomento del respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

* La coordinacién con la direccion del centro educativo del plan de convivencia.

 La promocion, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad
de las personas menores de edad, de la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

(Articulo 35 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia).

H) Impulsar la implicacion de la Educacion Superior en la erradicacion de la
violencia sobre la infancia y la adolescencia, de forma que pueda garantizarse que los
centros promuevan en todos los ambitos académicos la formacion, docencia e
investigacion en derechos de la infancia y adolescencia en general y en la lucha contra la
violencia ejercida sobre los mismos en particular

Y, en concreto, que los ciclos formativos de grado superior, de grado y posgrado y
los programas de especializacion de las profesiones sanitarias, del dmbito social, del
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ambito educativo, de Periodismo y Ciencias de la Informacion, del derecho, y de aquellas
otras titulaciones conducentes al ejercicio de profesiones en contacto habitual con
personas menores de edad, promuevan la incorporacion en sus planes de estudios de
contenidos especificos dirigidos a la prevencion, deteccion precoz e intervencion de los

casos de violencia sobre la infancia y la adolescencia teniendo en cuenta la perspectiva de
género.

(Articulo 36 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia).

I) Velar para que entre las actividades y publicaciones anuales del Consejo de
Universidades se promueva la inclusion en el mundo académico del estudio y la
investigacion de los derechos de la infancia y la adolescencia en general y de la
violencia sobre los mismos en particular, y mas especificamente en aquellos estudios
orientados al ejercicio de profesiones que impliquen el contacto habitual con personas
menores de edad (articulo 37).

3. Deteccion precoz de situaciones de violencia o maltrato.

Siendo ésta una de las mas importantes acciones a realizar ante esta problematica
y siendo también el centro escolar el recurso idoneo para ello, no resulta sin embargo una
labor facil debido al silencio imperante en no pocos casos en cualquier tema que tenga
que ver con las familias y el maltrato. Por ello, es necesario que toda la comunidad
educativa sea experta en analizar e interpretar los indicadores de dafio y malestar
expuestos anteriormente, sin olvidar la posibilidad de que tales conductas y/o emociones
puedan ser causadas precisamente por la exposicion a la violencia de género en el hogar.

Para ello es necesario que los centros pongan en marcha estrategias eficaces para
la deteccion de la violencia de género y faciliten cauces para que la propia victima, o
cualquier alumno o alumna, puedan denunciar el caso y trabajar en la creacion de un
ambiente de seguridad y confianza en el centro que facilite la comunicacién o la denuncia
de un posible caso de violencia de género.

3. Formacion del profesorado en materia de violencia de género.

La formacion en materia de género resulta fundamental para facilitar la
prevencion y la deteccion de posibles situaciones de violencia de género, para saber
abordar el tema en las aulas ayudando al alumnado a identificarla desde los primeros
sintomas, para visibilizar falsos mitos sobre el amor-romantico (que vinculan el amor con
la posesion, los celos o el control) y para ensefiar a valorar positivamente las relaciones
afectivas basadas en la igualdad, la libertad, la equidad y el respeto.
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Este tipo de estrategia es imprescindible para contribuir a crear un adecuado clima

de tolerancia cero frente a la violencia de género en los centros y para facilitar la puesta

en practica del protocolo de actuacion ante posibles situaciones de violencia de género,

asegurando que la intervencion desde el centro sea de verdadera ayuda tanto para la
victima como para el agresor.

La actuacion de los profesionales de la educacion ante la violencia de género debe
basarse en el principio de responsabilidad civica y no puede depender inicamente de la
sensibilidad individual ante el tema. Actuar adecuadamente ante una posible situacion de
violencia de género es una obligacidon y una responsabilidad personal y profesional.

Es conveniente que el profesorado sea consciente de la repercusién que tiene su
forma de actuar ante la clase en el dia a dia y de la importancia de su posicionamiento
personal ante la violencia de género.

No podemos olvidar que esta violencia alcanza niveles de normalizacion que
invisibilizan muchas actitudes jerarquizadas, estereotipadas y desiguales para chicas y
para chicos, provocando que las mismas no llamen la atencion al tratarse de situaciones
que vemos repetidas de forma habitual en la vida real y en la ficcion.

Para detectarlas es necesario que el profesorado cuente con una formacioén en
Igualdad. Sélo adquiriendo la perspectiva de género que aporta la formacion, se
incrementan las capacidades de percepcion de la desigualdad, de deteccion de actitudes
sexistas y de intervencion educativa ante ellas o de abordaje profesional.

4. Ofrecimiento de una atencion especializada ante los casos detectados.

Esta formacion del equipo docente también resulta imprescindible para asegurar
una intervencion profesional y rigurosa ante posibles casos de violencia de género que
afecten al alumnado del centro, ofreciendo, una vez detectado, una atencion especializada
que comprenda, entre otras, la adopcién de medidas que garanticen la seguridad de las
victimas y la derivacion del caso a los servicios especializados para que atiendan a la
persona afectada si la situacion lo requiere.

Teniendo en cuenta las dificultades que muestran las chicas victimas de violencia
de género para reconocer su propia situacion y solicitar ayuda, es importante que
encuentren en el centro educativo apoyo y recursos que las animen y ayuden a dar los
pasos necesarios para superarla. El principal elemento de apoyo en el centro educativo
para llegar a reconocer la propia situacion y para iniciar su superacion, sera contar con la
cercania y el apoyo del profesorado del centro, y su disponibilidad para ofrecer ayuda y
asesoramiento desde la comprension y el respeto.
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Asi pues, los logros conseguidos hasta el momento en esta Comunidad Auténoma
por su impacto educativo y por los beneficios de las intervenciones coeducativas
desarrolladas con la juventud e infancia, pero también la constancia de que la igualdad es
un proceso social de lento avance, obligan a replantear las condiciones, la dimension de

las medidas aplicadas y su eficacia para favorecer la igualdad real de mujeres y hombres
y contribuir a la construccion de una ciudadania justa, participativa y de pleno desarrollo.

Continuar con esta tarea ya iniciada es necesario y obliga a una estrategia de
futuro que siga apostando por la innovacion social, la humanizacién y una cultura
igualitaria que propicie en alumnas y alumnos identidades alejadas de estereotipos de
género, aprendiendo a relacionarse sin violencia, desde parametros de justicia y equidad,
formandose como hombres y mujeres que protagonicen su propia plenitud personal y una
vida social igualitaria.

En consecuencia, y considerando que los avances experimentados no han
conseguido todavia la superaciéon de la desigualdad por razon de género, estimamos
oportuno, al amparo de las facultades conferidas por el Estatuto de Autonomia de Castilla
y Leon y por la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del Procurador del Comun, formular la
siguiente Resolucion, para recomendar lo siguiente:

Proceder a la elaboracion desde una metodologia participativa de un PLAN
ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION EN ESTA
COMUNIDAD AUTONOMA, como marco de actuacion y herramienta para
continuar impulsando la igualdad dentro del sistema educativo, y como instrumento
de politica educativa integral con planteamientos generales y especificos de mejora
para lograr la equidad de género, que promueva medidas de intervencion no
discriminatorias como las propuestas en la presente resolucion, por la necesidad de
hacer realidad los siguientes objetivos:

a) Conseguir las condiciones propicias para que los centros educativos
implementen sus planes de convivencia coeducativos a través de una organizacion
escolar y un curriculo sin sesgos de género.

b) Conseguir la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento
de los centros docentes y el cumplimiento o aplicacion de los protocolos preceptivos
de intervencion.

¢) Sensibilizar, formar e implicar a la comunidad educativa (profesionales,
alumnos y familia) en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de
la violencia de género, de forma que se incorporen como valores basicos la lucha
contra el sexismo, el machismo y la violencia de género, se favorezca la construccion
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de una identidad propia, positiva, no sexista y contraria a la violencia, se ayude a
comprender la naturaleza de la violencia de género (co6mo surge, como evoluciona y
el dafio que produce a todas las personas que conviven con ella) y se establezca una

orientacion y educacion en la que no se reproduzcan los estereotipos y actitudes
sexistas.

d) Contar con un profesorado formado en igualdad y consciente del potencial
de su intervencion para prevenir la violencia de género, que detecte y deconstruya
los estereotipos sobre lo masculino y lo femenino, que favorezca y promueva las
relaciones igualitarias partiendo de su revision desde una perspectiva de género y
mantenga una actitud y compromiso de modo que sea un referente positivo frente a
este problema.

e) Prevenir la violencia de género para contribuir a su erradicacion,
asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos en el Ambito educativo.

f) Conseguir un sistema educativo que se rija por el respeto mutuo de todos
los miembros de la comunidad educativa y fomente una educacion accesible,
igualitaria, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de los nifios, nifias
y adolescentes y su participacion en una escuela segura y libre de violencia, en la que
se garantice el respeto, la igualdad y la promocion de todos sus derechos
fundamentales y libertades publicas, empleando métodos pacificos de comunicacion,
negociacion y resolucion de conflictos.

Esta es nuestra resolucion y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
comunique de forma motivada la aceptacion o no aceptacion de la misma por parte del
organo que corresponda de la Consejeria de Educacion en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley Reguladora de la Institucion.

Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la presente
Resolucion en la pagina web de esta Institucion, previa disociacion de los datos de
caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,
EL PROCURADOR DEL COMUN

Tomas Quintana Lopez
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