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Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leon
Ilmo. Sr. Director General de Relaciones Institucionales
C/ Santiago Alba, 1

47008 - VALLADOLID

Expediente: 2534/2020 (y dos acumulados)

Asunto: Orden PRE/199/2020, de 18 de febrero, por la que se convoca
proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de empleo temporal del
Cuerpo de Arquitectos Técnicos y Aparejadores / Experiencia / Resolucion

Centro directivo: Consejeria de la Presidencia
Ilmo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. una vez recibido el informe solicitado en relacion
con el expediente que se tramita con el nimero arriba indicado, referencia a la que
rogamos haga mencion en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

Como recordard, en dicho expediente el autor de la queja manifestaba su
disconformidad con el baremo de méritos de la Orden PRE/199/2020, de 18 de febrero,
por la que se convoca proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de empleo
temporal del Cuerpo de Arquitectos Técnicos y Aparejadores. En concreto:

“d) Por experiencia profesional en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos y
Aparejadores de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, o equivalente de
otra Administracion Publica: 0,25 puntos por mes completo, hasta un mdximo de 24
puntos.

(...)

Tendra también la consideracion de experiencia profesional adquirida en el
Cuerpo objeto del presente proceso selectivo el tiempo de servicios prestados como
contratado en régimen laboral temporal, en virtud de llamamiento efectuado entre los
integrantes de Bolsas de Empleo del Cuerpo de Arquitectos Técnicos y Aparejadores
constituidas conforme a las Ordenes PAT/618/2004, de 19 de abril, y PAT/384/2007, de 9
de marzo, por las que se establece el procedimiento de gestion y funcionamiento de las
bolsas de empleo derivadas de las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos,

Procurador del Comiin de Castilla y Le6n
C/ Sierra Pambley n° 4, Ledn. 24003 (Ledn). Tfno. 987270095. Fax: 987270143



PROCURADOR DEL COMUN
[ CASTILLA Y LEON

£3

Escalas y Especialidades de funcionarios de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon (...)".

En relacién con lo expuesto, el autor de la queja solicitaba “que se acuerde revisar
vy modificar el apartado d), considerando también como méritos a valorar (...) el tiempo
de servicios prestados como contratado en régimen laboral temporal en virtud de las
distintas modalidades de contratos suscritos con la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon, con independencia del procedimiento de seleccion llevado a cabo por la
Administracion para el acceso a dichos contratos”.

Sin embargo, durante la tramitacién del expediente, y como consecuencia de la
publicacion de la Orden PRE/1421/2020, de 27 de noviembre, que modificé la Orden
PRE/199/2020, de 18 de febrero, ¢l autor de la queja hizo extensiva su disconformidad
al nuevo baremo resultante de la Orden PRE/1421/2020, de 27 de noviembre, segun el
cual “d) Por experiencia profesional en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos y
Aparejadores de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, o equivalente de
otra Administracion Publica: 0,25 puntos por mes completo, hasta un mdximo de 24
puntos”. Como consecuencia de la citada modificacion, y en concreto de la supresion del
apartado que establecia que “Tendrd también la consideracion de experiencia profesional
adquirida en el Cuerpo objeto del presente proceso selectivo el tiempo de servicios
prestados como contratado en régimen laboral temporal en virtud de llamamiento
efectuado entre los integrantes de Bolsas de Empleo del Cuerpo de Arquitectos Técnicos
y Aparejadores constituidas conforme a las Ordenes PAT/618/2004, de 19 de abril, y
PAT/384/2007, de 9 de marzo (...) ", el tiempo de servicios prestados como contratado en
régimen laboral temporal en ningin caso tendra la consideracion de experiencia
profesional.

A la vista de lo expuesto, y con fecha 26 de febrero de 2021, se acordd acumular
los expedientes 2538/2020 y 3111/2020 al expediente registrado con el numero
2534/2020, asi como dirigirnos a V.I solicitando informacién sobre la problematica
expuesta. Dicho tramite se cumplimenté mediante un escrito de fecha de entrada 9 de
abril de 2021.

Ademas, y con posterioridad al citado escrito, se han remitido por el autor de la
queja dos Ordenes de la Consejeria de la Presidencia (de fechas 5 y 22 de marzo de
2021), por las que se desestiman los recursos de reposicidon interpuestos por dos
aspirantes, tanto contra la Orden PRE/199/2020, de 18 de febrero, como contra la Orden
PRE/1421/2020, de 27 de noviembre.

A la vista de lo informado, asi como de la restante documentacion que obra en
poder de esta Institucion, procede realizar las siguientes consideraciones:
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El analisis de la cuestion planteada debe de partir del Decreto 21/2018, de 26 de
julio, por el que se regula la seleccion del personal funcionario interino y del personal
laboral temporal de la Administraciéon General de la Comunidad de Castilla y Leon y de
sus Organismos Auténomos. El Articulo 8.1 dispone que “los méritos a valorar y su
ponderacion seran los siguientes: d) Por experiencia profesional en el mismo cuerpo,
escala, especialidad o competencia funcional de la Administracion de la Comunidad de

Castilla y Ledn o en uno equivalente de otra Administracion Publica, hasta un maximo de
24 puntos”.

Precisamente, y con el fin de adaptar la Orden PRE/199/2020, de 18 de febrero, a
lo dispuesto en el citado Decreto 21/2018, de 26 de julio, se procedid, en virtud de la
Orden PRE/1421/2020, de 27 de noviembre, a modificar la Orden PRE/199/2020, en
concreto, la letra d) del baremo de méritos (finalmente redactada en los siguientes
términos: “d) Por experiencia profesional en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos y
Aparejadores de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, o equivalente de
otra Administracion Publica: 0,25 puntos por mes completo, hasta un maximo de 24
puntos”).

Asi resulta de la Orden PRE/1421/2020, de 27 de noviembre, que justifica la
modificacion en los siguientes términos: «(...) el Decreto 21/2018, de 26 de julio (...),
norma reglamentaria a la que ha de ajustarse esta convocatoria, establece en su
Articulo 8 el baremo de méritos, cuyo apartado primero letra d) establece lo siguiente:
“Por experiencia profesional en el mismo cuerpo, escala, especialidad o competencia
funcional de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon o en uno equivalente
de otra Administracion Publica, hasta un maximo de 24 puntos”. Ante la discordancia
entre la Orden de convocatoria y el Decreto 21/2018, de 26 de julio, y vistos los informes
de la asesoria juridica, por todos, informe PRE/184/2020, procede entender que la
regulacion contenida en el Decreto 21/2018, de 26 de julio, norma de rango
reglamentario, ha de aplicarse con preferencia (...)».

El informe de la asesoria juridica PRE/184/2020 (que se adjunta a su escrito de
fecha de entrada 9 de abril de 2021) se refiere a la Resolucién de 7 de mayo de 2019, por
la que se convoca proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de empleo temporal
del Cuerpo Superior de Administracion de Castilla y Leon. Sin embargo, dicha
Resolucién de 7 de mayo de 2019 también establece “Baremo de meéritos (...) d) Por
experiencia profesional en el Cuerpo Superior de Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon, o equivalente de otra Administracion Publica: 0,25 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 24 puntos”. En concreto, sefiala el informe de la asesoria
juridica que «El Decreto 21/2018, de 26 de julio, determina que para valorar los méritos
relativos a la experiencia profesional se debe de pertenecer al “mismo cuerpo, escala,
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especialidad o competencia funcional de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon o en uno equivalente de otra Administracion Publica”, en este caso ‘“en el
Cuerpo Superior de Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon o equivalente de
otra Administracion Publica”. Esta situacion no concurre en la recurrente, que ha

prestado servicios como personal laboral en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon, y donde la norma no distingue no podemos hacerlo nosotrosy.

Por lo demas, y a través del Boletin de Castilla y Leon, hemos comprobado que
“Ante la discordancia entre la Orden de convocatoria y el Decreto 21/2018, de 26 de
julio”, y con fundamento en el informe PRE/184/2020, se ha modificado la Orden
PRE/200/2020, de 18 de febrero, por la que se convoca proceso selectivo para la
constitucion de la bolsa de empleo temporal del Cuerpo Facultativo Superior, Escala
Sanitaria (Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo o de Empresa), la Orden
PRE/434/2020, de 2 de junio, por la que se convoca proceso selectivo para la
constitucion de la bolsa de empleo temporal del Cuerpo de Titulados Universitarios de
Primer Ciclo, Escala Sanitaria (ATS/DUE, Especialista en ATS de Empresa), la Orden
PRE/148/2020, de 17 de febrero, por la que se convoca proceso selectivo para la
constitucion de la bolsa de empleo temporal del Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Agricolas, la Orden PRE/152/2020, de 17 de febrero, por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de la bolsa de empleo temporal del Cuerpo de Arquitectos,
la Orden PRE/198/2020, de 18 de febrero, por la que se convoca proceso selectivo para la
constitucion de la bolsa de empleo temporal del Cuerpo de Gestion Econdmico-
Financiera, la Orden PRE/201/2020, de 18 de febrero, por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de la bolsa de empleo temporal del Cuerpo de Técnicos y
Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivo, la Orden PRE/147/2020, de
17 de febrero, por la que se convoca proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de
empleo temporal del Cuerpo de Ingenieros Superiores (Industriales), la Orden
PRE/197/2020, de 18 de febrero, por la que se convoca proceso selectivo para la
constitucion de la bolsa de empleo temporal del Cuerpo Superior de Administracion
Econémico-Financiera, la Orden PRE/151/2020, de 17 de febrero, por la que se convoca
proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de empleo temporal del Cuerpo de
Gestion, la Orden PRE/146/2020, de 17 de febrero, por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de la bolsa de empleo temporal del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos (Industriales), y la Orden PRE/149/2020, de 17 de febrero, por la que se
convoca proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de empleo temporal del
Cuerpo de Ingenieros Superiores (Agréonomos).

Por otro lado, el escrito de esa Consejeria de 9 de abril de 2021 sefiala que en la
Orden PRE/1461/2020, de 2 de diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para
el ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos y
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Aparejadores de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon “se valoran los
servicios prestados en régimen laboral temporal”. En efecto, la misma dispone lo
siguiente “ANEXO I (...) 2. Fase de concurso. a) Baremo. 1. Por el tiempo de servicios
prestados en el mismo Cuerpo, Escala, especialidad o competencia funcional equivalente
al Cuerpo, Escala o Especialidad que es objeto de la convocatoria o por la realizacion

de funciones propias del mismo, hasta un maximo de 14 puntos, valorando a razon de

0,08 puntos por cada mes de servicios prestados(...)".

Ademas, en los mismos términos se han pronunciado otras oOrdenes de
convocatorias de procesos selectivos (“Por el tiempo de servicios prestados en el mismo
Cuerpo, Escala, especialidad o competencia funcional equivalente al Cuerpo, Escala o
Especialidad que es objeto de la convocatoria o por la realizacion de funciones propias
del mismo”), tal y como resulta del Boletin de Castilla y Leén. Por ejemplo, en el
presente afio 2021, y sin 4nimo de exhaustividad, podemos citar las siguientes
convocatorias de procesos selectivos para el ingreso en los correspondientes Cuerpos:
Cuerpo Facultativo Superior (Quimicos), Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Obras
Publicas), Cuerpo Facultativo Superior (Bidlogos), Cuerpo Facultativo Superior
(Arqueologos), Cuerpo Facultativo Superior (Psicologos), Cuerpo de Técnicos y
Diplomados Especialistas (Asistentes Sociales y Diplomados en Trabajo Social), Cuerpo
de Ingenieros Técnicos (Forestales), y Cuerpo de Ingenieros Superiores (Montes).

En cualquier caso, y con independencia de lo anterior, lo cierto es que se han
dictado varias 6rdenes por las que se han convocado procesos selectivos para la
constitucion de bolsas de empleo temporal en las que se ha considerado “‘experiencia
profesional” el tiempo de servicios prestados como contratado en régimen laboral
temporal, y que han sido objeto de la correspondiente modificacion “Ante la
discordancia” entre las mismas y el Decreto 21/2018, de 26 de julio, y “vistos los
informes de la asesoria juridica, por todos, informe PRE/184/2020".

Por lo tanto, y a juicio de esta Institucidn, seria conveniente que, con ocasion de la
futura modificacion del Decreto 21/2018, de 26 de julio, por el que se regula la seleccion
del personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Leon y de sus Organismos Autonomos, sea objeto
de analisis la actual regulacion de los méritos valorables, y en concreto, de la experiencia
profesional a que se refiere el Articulo 8.1d), por si procediere realizar las modificaciones
oportunas.

Por lo demas, la modificacion del Decreto 21/2018, de 26 de julio, se encuentra
prevista en el Calendario Anual Normativo de 2021 en el que figura lo siguiente:

13

Consejeria: Presidencia
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Denominacion: Decreto por el que se modifica el Decreto 21/2018, de 26 de julio,
por el que se regula la seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral

temporal de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leon y de sus
Organismos Autonomos.

Objetivo: Mejorar los sistemas de seleccion del personal funcionario interino y
laboral temporal, teniendo en cuenta la experiencia de mds de dos arnos desde la entrada
en vigor del Decreto 21/2018 y los efectos de la pandemia por COVID-19

Plazo previsto aprobacion: 4° trimestre”.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y por la Ley de 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comtn, consideramos oportuno formular la siguiente Resolucion:

Que por parte de ese Centro Directivo, y con ocasion de la futura
modificacion del Decreto 21/2018, de 26 de julio, por el que se regula la seleccion del
personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledon y de sus Organismos Autonomos
(prevista en el Calendario normativo 2021), sea objeto de analisis la actual
regulacion de los méritos valorables, y en concreto, de la experiencia profesional,
por si procediere realizar las modificaciones oportunas.

Esta es nuestra resolucion y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
comunique de forma motivada la aceptacion o no aceptacion de la misma por parte del
organo que corresponda de la Consejeria de la Presidencia en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 19.2 de la Ley Reguladora de la Institucion.

Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la presente
Resolucién en la pagina web de esta Institucion, previa disociacion de los datos de
caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,
EL PROCURADOR DEL COMUN

Tomas Quintana Lopez
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