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Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leén
IImo. Sr. Director General de Relaciones Institucionales
C/ Santiago Alba, 1

47008 - VALLADOLID

Expediente: 6579/2020

Asunto: Acuerdo 55/2020, de 17 de septiembre, de la Junta de Castilla y
Leon / Sistema de organizacion del personal por Salud Publica / Resolucion

Centro directivo: Consejeria de la Presidencia
IImo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. una vez recibido el informe solicitado en relacion
con el expediente que se tramita con el nimero arriba indicado, referencia a la que
rogamos haga mencion en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

En dicho expediente se hacia alusion al Acuerdo 55/2020, de 17 de septiembre,
de la Junta de Castilla y Leon, por el que se modifica el Acuerdo 32/2020, de 2 de julio,
sobre medidas a adoptar durante la situacion de crisis sanitaria por Covid-19 en los
centros de trabajo dependientes de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y que dispone:

“Segundo.- Se incluye un nuevo apartado en el punto cuarto en los siguientes
términos:

Las Consejerias establecerdn, para sus servicios centrales y territoriales, en el
plazo maximo de quince dias desde la publicacion de la presente modificacion, un
sistema de organizacion del personal, Plan de Ordenacion y Reduccion del Riesgo por
Salud Publica, con el objetivo de poder llevar a efecto una eficiente gestion de los casos
de Covid-19 y de sus contactos.

Este Plan deberd concretarse tras un andlisis de las caracteristicas de las
funciones que se desarrollan por puestos de trabajo y su disposicion fisica, de manera
que, ante una cadena de transmisiones, se pueda garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio publico. Para ello, el Plan procurara establecer grupos estancos
que alternen el trabajo presencial y no presencial, sin contacto fisico entre los
miembros de los distintos grupos”.
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En concreto, se denunciaba el incumplimiento del articulo 101 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn (que establece que las Juntas
de Personal tendran las siguientes facultades en sus respectivos dmbitos: “2.- Emitir
informe, a solicitud de la Administracion, sobre las siguientes materias: ¢) Implantacion
o revision de sistemas de organizacion y método de trabajo”), ya que, segun
manifestaciones del reclamante, la Junta de Personal de Servicios Centrales “no ha
recibido solicitud ninguna de informe por parte de la Consejeria de Presidencia,
incumpliéndose lo establecido en el anterior precepto, de ser informados sobre la
implantacion o revision de sistemas de organizacion y método de trabajo que ha
afectado a los funcionarios de los servicios centrales a los que representan”.

A la vista de lo expuesto, con fecha 29 de enero de 2021, nos dirigimos a V.
solicitando informacién sobre la problematica planteada. Dicho tramite se cumplimento
por esa Consejeria mediante un informe de 5 de febrero de 2021 (fecha de entrada 9 de
febrero) en el que, entre otras consideraciones, se ponia de manifiesto lo siguiente:

“Debemos hacer constar que el Acuerdo 55/2020, de 17 de septiembre, de la
Junta de Castilla y Leon, no es un Acuerdo en el que la Junta de Castilla y Leon ejerza
su potestad de autoorganizacion del personal a su servicio, sino que, como recoge el
enunciado del Acuerdo, “se modifica el Acuerdo 32/2020, de 2 de julio, sobre medidas a
adoptar durante la situacion de crisis sanitaria por Covid-19 en los centros de trabajo
dependientes de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

En este sentido, y dado que se trataba de un tema relacionado con la salud
publica y la proteccion de la salud de los propios empleados publicos, se entendio que
el organo adecuado para informar a la representacion legal de los trabajadores era el
Comité Intercentros de Seguridad y Salud, y asi se hizo en la reunion virtual celebrada
por dicho organo el dia 15 de julio de 2020, en el punto segundo del orden del dia

(),

A la vista de lo informado, asi como de la restante documentacién que obra en
poder de esta Institucion, procede realizar las siguientes consideraciones.

En virtud del Acuerdo 55/2020, de 17 de septiembre, de la Junta de Castilla y
Ledn, se modifica el Acuerdo 32/2020, de 2 de julio. En concreto, se incluye un nuevo
apartado en el punto cuarto, en los siguientes términos “Las Consejerias estableceran,
para sus servicios centrales y territoriales, en el plazo mdaximo de quince dias desde la
publicacion de la presente modificacion, un sistema de organizacion del personal, Plan
de Ordenacion y Reduccion del Riesgo por Salud Publica, con el objetivo de poder
llevar a efecto una eficiente gestion de los casos de Covid-19 y de sus contactos”.

En virtud de lo expuesto, las distintas Consejerias aprobaron sus
correspondientes ‘“Planes de ordenacion y reduccion del riesgo por salud publica”, a los
cuales hemos accedido a través de la pagina Web de la Junta de Castilla y Ledn
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[Empleados Publicos / Prevencion de Riesgos Laborales/ Medidas preventivas ante el
Coronavirus (Covid-19)].

En relacion con lo expuesto, debe tenerse en cuenta la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuya exposicion de motivos dispone
que “El capitulo V regula, de forma detallada, los derechos de consulta y participacion
de los trabajadores en relacion con las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en
el trabajo. Partiendo del sistema de representacion colectiva vigente en nuestro pais, la
Ley atribuye a los denominados Delegados de Prevencion -elegidos por y entre los
representantes del personal en el &mbito de los respectivos drganos de representacion- el
ejercicio de las funciones especializadas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo, otorgandoles para ello las competencias, facultades y garantias necesarias. Junto
a ello, el Comité de Seguridad y Salud, continuando la experiencia de actuacion de una
figura arraigada y tradicional de nuestro ordenamiento laboral, se configura como el
organo de encuentro entre dichos representantes y el empresario para el desarrollo de
una participacion equilibrada en materia de prevencion de riesgos”.

El capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, lleva por rubrica “Consulta
y participacion de los trabajadores”, y comprende ocho articulos (articulos 33 y ss.). En
concreto, el articulo 38 dispone que el Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano
paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. También dispone que las
empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y
Salud podran acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité Intercentros.

El articulo 6 del Decreto 80/2013, de 26 de diciembre, por el que se adapta la
normativa de prevencion de riesgos laborales a la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Leon y sus Organismos Auténomos, seiala, en los mismos
términos, que los Comités de Seguridad y Salud son los érganos paritarios y colegiados
de participacion destinados a la consulta regular y periddica de las actuaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales, y afade que, en el dmbito regional, se
constituird un Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Por lo tanto, ninguna duda ofrece que el Comité Intercentros de Seguridad y
Salud constituye un o6rgano de participacion de los trabajadores en relacion con las
cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo, y en este sentido, y como V.I
indica en su informe, “dado que se trataba de un tema relacionado con la salud publica
v la proteccion de la salud de los propios empleados publicos”, nada puede objetarse a
la decision de “informar a la representacion legal de los trabajadores”™ en el seno del
Comit¢ Intercentros de Seguridad y Salud.

Sin embargo, no podemos obviar que, tal y como sefiala el articulo 39.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (y el articulo 100.1 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon) los organos

especificos de representacion de los funcionarios son los Delegados de Personal y las
Juntas de Personal.

El articulo 40.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece
que las Juntas de Personal tendrén las siguientes funciones, en sus respectivos ambitos:
“b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revisidn de sus sistemas de
organizacion y métodos de trabajo”. En la misma linea, el articulo 101 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, senala que las Juntas de Personal tendran, también en sus respectivos
ambitos, las siguientes facultades: “2.- Emitir informe, a solicitud de la Administracion,
sobre las siguientes materias: ¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y
método de trabajo”.

Ademas, el articulo 40.1 e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, también atribuye a las Juntas de Personal la funciéon de “Vigilar el
cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencion
de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes”.

En definitiva, compartimos, tal y como V.I indica en su informe, que el Acuerdo
55/2020, de 17 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica el
Acuerdo 32/2020, de 2 de julio “se trataba de un tema relacionado con la salud publica
v la proteccion de la salud de los propios empleados publicos”. Sin embargo, también
es cierto que no se cuestiona por esa Consejeria que dicho Acuerdo encaja en la materia
“implantacion o revision de sistemas de organizacién y métodos de trabajo”, materia
sobre la que las Juntas de Personal tienen la facultad de informar, a solicitud de la
Administracion, de conformidad con el articulo 40.1 b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 101.2 c) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon y por la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comtn, consideramos oportuno formular la siguiente Resolucion:

Que por parte de ese Centro Directivo, con caracter previo a las futuras
medidas preventivas ante el Coronavirus (Covid-19) que puedan adoptarse, y con
independencia de la participacion de los 6rganos previstos en la normativa de
prevencion de riesgos laborales, se solicite el correspondiente informe a la Junta de
personal en el supuesto de que dichas medidas impliquen la “implantacion o
revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo”.
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Esta es nuestra resolucion y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
comunique de forma motivada la aceptacion o no aceptacion de la misma por parte del
organo que corresponda de la Consejeria de la Presidencia en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley Reguladora de la Institucion.

Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la presente
Resolucion en la pagina web de esta Institucion, previa disociacion de los datos de
caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,
EL PROCURADOR DEL COMUN

Tomas Quintana Lopez
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