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Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leén
IImo. Sr. Director General de Relaciones Institucionales
C/ Santiago Alba, 1

47008 - VALLADOLID

Expediente: 2503/2020

Asunto: Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo/ Baremo de méritos /
Conocimiento del sistema educativo de Castilla y Ledn/ Resolucion

Centro directivo: Consejeria de Educacion
Ilmo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. una vez recibido el informe solicitado en relacion
con el expediente que se tramita con el nimero arriba indicado, referencia a la que
rogamos haga mencion en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

Como recordard, en dicho expediente se alude a la Orden EDU/255/2020, de 4
de marzo, por la que se convocan procedimientos selectivos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria, profesores técnicos de formacion profesional y profesores de musica y artes
escénicas, asi como procedimiento de baremacidon para la constitucion de listas de
aspirantes a ocupar puestos docentes, en régimen de interinidad, en los mencionados
cuerpos, y acreditacion de la competencia lingiiistica en lenguas extranjeras. En
concreto, al Anexo V (Baremo de méritos para la actualizacion de listas de aspirantes a
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad) en el que se dispone lo siguiente:

“C.- EXPEDIENTE ACADEMICO, FORMACION PERMANENTE Y OTROS
MERITOS (Hasta un maximo de 8 puntos).

C.1 - EXPEDIENTE ACADEMICO (Hasta un maximo de 5 puntos).

C.2 - FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (Hasta un maximo
de 4 puntos).

C.3 - CONOCIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO DE CASTILLA Y
LEON (Hasta un maximo de 3 puntos)”.

En dicho apartado C.3 se establece:
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“Méritos:

Conocimiento e imparticion del curriculo del modelo educativo de la Comunidad
de Castilla y Leon.

Por haber trabajado en centros educativos de la Comunidad de Castilla y Leon.
La fraccion de afio se computard a razén de 0,025 puntos por cada mes completo.
Puntos

0,300 puntos por afio”.

A la vista de lo expuesto, sefiala el autor de la queja que “fodos estos méritos
deben sumar como mdximo ocho puntos (se entiende EXPEDIENTE ACADEMICO,
FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS). La cuestion esti en que
algunos interinos (...) ya contamos con ocho puntos, puesto que hemos optado por la
formacion permanente. Tenemos buen expediente académico, segundas carreras,
doctorados, publicaciones, etc. Una vida llena de esfuerzo. También con arios de
experiencia en la ensefianza de Castilla y Leon, pero todo esto no nos sirve de mucho
porque no podemos acceder a esos tres puntos que otorgan por haber enseniado en esta
Comunidad Autonoma, ya que tenemos los ocho puntos fruto de nuestro esfuerzo.
También vemos como nuestros comparieros que se han esforzado la mitad que nosotros
sl pueden sumar esos tres puntos en su baremacion. Esto ultimo supone que, en
ocasiones, con menor esfuerzo, nos superen en las listas a los que llevamos toda la vida
formandonos”. En definitiva, concluye indicando “Solo pido que se nos trate por igual
a los profesores interinos, que aparte de haber impartido clase, nos hemos esforzado en
formarnos continuamente. Por tanto, nos permitan sumar a nuestros ocho puntos los
otros tres puntos por haber impartido clase en Castilla y Leon”.

En consecuencia, y con fecha 13 de octubre de 2020, nos dirigimos a V.I.
solicitando informacion sobre la problematica planteada. Dicho tramite se cumplimentd
por esa Consejeria mediante el correspondiente informe de 29 de octubre de 2020 (fecha
de entrada 4 de noviembre), en el que se sefala, entre otras consideraciones, las
siguientes:

“El baremo para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad es una de las medidas cuyo contenido esta
pactado entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon y las
Organizaciones Sindicales STEs, CSI-CSIF, FETE-UGT, CCOO y ANPE en el
Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y
profesionales del personal docente de centros publicos de enserianzas escolares de
la Comunidad de Castilla y Leon (...). Por tanto, los diferentes apartados del
baremo de méritos, asi como la puntuacion mdaxima de cada uno de ellos, es una
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cuestion pactada entre la Consejeria y las Organizaciones Sindicales. Por ello,
para la modificacion del mismo y la inclusion del mencionado apartado C.3 en la
presente convocatoria, fue necesaria la negociacion entre la Consejeria de
Educacion y los sindicatos. Segun recoge el Acta 1/2020 Reunion derivada de la
Mesa Sectorial de Educacion (...) celebrada el 19 de febrero de 2020 (...) El punto
primero recoge la propuesta de la Administracion de modificacion del baremo para
la actualizacion de las mencionadas listas, debido a la denuncia de la Union
Europea por considerar el baremo hasta ahora establecido discriminatorio.

En consecuencia, permitiv, como se solicita, sumar a los ocho puntos los tres
puntos por impartir clase en Castilla y Leon, supondria, no solo incumplir las

2

bases de la convocatoria, sino también el mencionado Acuerdo”.

A la vista de lo informado, asi como de la restante documentacidén que obra en
poder de esta Institucion, procede realizar las siguientes consideraciones.

La Orden EDU/862/2006, de 23 de mayo, da publicidad al “Acuerdo de 19 de
mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y profesionales del personal
docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad de Castilla y
Leon”.

En concreto, el apartado 7 del mencionado Acuerdo de 19 de mayo de 2006
(Medidas en relacion con la provision de puestos docentes de enseflanzas escolares en
régimen de interinidad) establece que “para elaborar una nueva normativa que regule el
procedimiento de la provision de puestos docentes en régimen de interinidad, se
realizaran las siguientes medidas:

7.9. Se incluird un baremo en el que se prime, en mayor medida, la experiencia
docente previa, y se distribuira segun los siguientes porcentajes:

1.- Experiencia docente: 55% (hasta un maximo de 22 puntos).

2.- Puntuacion de oposicion: 25% (hasta un maximo de 10 puntos).

3.- Expediente académico y otros méritos: 20% (hasta un méximo de 8 puntos).
El citado baremo aparece recogido como Anexo III al presente Acuerdo”.

El Anexo III al que remite el apartado 7 del Acuerdo de 19 de mayo de 2006
recoge el siguiente baremo:

“1.- Experiencia docente: hasta un maximo de 22 puntos que se alcanzaran con:
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a) La experiencia docente como funcionario interino en centros publicos de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn: 0,167 puntos (por mes o fraccion superior a
15 dias).

b) La experiencia docente como funcionario interino en centros publicos,
exceptuados los de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn: 0,117 puntos (por mes
o fraccion superior a 15 dias).

(..)

2.- Puntuaciéon de oposicidn: hasta un méximo de 10 puntos, que se alcanzaran

(..)

3.- Expediente académico y otros méritos hasta un maximo de 8 puntos que se
alcanzaran (...)”

En otro orden de cosas, en el acta de la reunion de la Mesa Sectorial de
Educaciéon de 19 de febrero de 2020 (en concreto, punto segundo: “Propuesta de
modificacion del baremo para la actualizacidén de las listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad”), se senala:

“La Administracion:

El motivo de esta propuesta se debe a que el pasado anio hubo una denuncia
de la Union Europea, relativa al baremo de los aspirantes a ocupar puestos en
regimen de interinidad, por considerarlo discriminatorio respecto a los baremos de
otras Comunidades Autonomas, ya que, en el apartado correspondiente a la
experiencia docente (apdo. "A"), se otorga mas puntuacion a la adquirida en los
centros de Castilla y Leon (0,167 por cada mes) que a la adquirida en otras
Comunidades Autonomas (0,117) (...). Senala, también, que el Acuerdo del
profesorado interino de Castilla y Leon, vigente desde la firma del Acuerdo de 19
de mayo de 2006, no se ha abordado nunca en ninguno de sus apartados, por la
reticencia sindical que ha existido siempre para negociar un nuevo Acuerdo. Ahora
se trae a la Mesa con esta modificacion concreta (...) manteniendo la misma
ponderacion de los apartados "A" (55% con un maximo de 22 puntos), "B" (25%
con un maximo de 10 puntos) y "C" (20% con un mdximo de 8 puntos), pero
viendose afectados los apartados "A" y "C" con la siguiente propuesta (...).

Las organizaciones sindicales:

(...)

Con relacion al apartado "C", expediente académico, formacion permanente
y otros méritos, CSI-F pide que suba la puntuacion de 8 puntos a 10 puntos. FeSP-
UGT reivindica una reestructuracion de las puntuaciones maximas del mencionado
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apartado "C", para favorecer que, por lo menos, una parte de los puntos del citado
apartado pueda ser otorgada a los funcionarios interinos que han prestado sus
servicios en Castilla y Leon.

(...)
CC.0O0 (...) pide un nuevo acuerdo para el profesorado interino.
FeSP-UGT (...), y solicita un nuevo acuerdo para el profesorado interino”.

Por lo tanto, y asi resulta del acta de la reunién de la Mesa Sectorial de
Educacion de 19 de febrero de 2020, mientras que la Administracion se muestra
partidaria de mantener “/a misma ponderacion de los apartados "A" (55% con un
mdximo de 22 puntos), "B" (25% con un mdximo de 10 puntos) y "C" (20% con
un maximo de 8 puntos)”, las organizaciones sindicales alegan «Con relacion al
apartado "C", expediente académico, formacion permanente y otros méritos, CSI-F
pide que suba la puntuacion de 8 puntos a 10 puntos. FeSP-UGT reivindica una
reestructuracion de las puntuaciones maximas del mencionado apartado "C"».

Ademads, y si bien es cierto que en el acta de la reunion de la Mesa Sectorial de
Educacion consta que la Administracion senala que “el/ Acuerdo del profesorado
interino de Castilla y Leon, vigente desde la firma del Acuerdo de 19 de mayo de
2006, no se ha abordado nunca en ninguno de sus apartados por la reticencia
sindical que ha existido siempre para negociar un nuevo acuerdo”, también es
cierto que consta, igualmente, que “CC.0OO0 (...) pide un nuevo acuerdo para el
profesorado interino. FeSP-UGT (...), y solicita un nuevo acuerdo para el profesorado

interino”.

Por lo tanto, y partiendo del tiempo transcurrido desde la firma del Acuerdo de
19 de mayo de 2006 (mas de catorce afios), la discriminacion que supone la distinta
valoracion de la experiencia docente segin se haya obtenido o no en centros publicos de
la Comunidad de Castilla y Leon, y la peticion de CC.O0 y FeSP-UGT de un “nuevo
acuerdo para el profesorado interino”, parece aconsejable que en la Mesa Sectorial de
Educacioén se aborde la conveniencia de modificar el Acuerdo de 19 de mayo de 2006,
en concreto, y dentro del apartado 7 del mismo (“Medidas en relacion con la provision
de puestos docentes de ensefianzas escolares en régimen de interinidad™), el punto
noveno relativo al baremo de méritos.

Miéxime teniendo en cuenta que esa Administracion (y asi se recoge también en
el acta de la reunién de la Mesa Sectorial de Educacion de 19 de febrero de 2020)
respetando “la funcion que tienen las organizaciones sindicales como mdaximos
representantes del profesorado en la negociacion de las condiciones socio-laborales
relativas al colectivo docente de la ensefianza publica no universitarig que es lo que
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concierne a esta Mesa Sectorial”, anade que “se convocaran todas las reuniones que
sean necesarias para tratar los temas que son competencia de este foro negociador”.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon y por la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comtn, consideramos oportuno formular la siguiente Resolucion:

Que se aborde en la Mesa Sectorial de Educacion la conveniencia de
modificar el Acuerdo de 19 de mayo de 2006, en concreto, y dentro del apartado 7
del mismo (“Medidas en relacion con la provision de puestos docentes de
enseiianzas escolares en régimen de interinidad”), el punto noveno relativo al
baremo de méritos.

Esta es nuestra resolucion y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
comunique de forma motivada la aceptacion o no aceptacion de la misma por parte del
organo que corresponda de la Consejeria de Educacion en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley Reguladora de la Institucion.

Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la presente
Resolucion en la pagina web de esta Institucion, previa disociacion de los datos de
caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,
EL PROCURADOR DEL COMUN

Tomas Quintana Lopez
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