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Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leén
Ilmo. Sr. Director General de Relaciones Institucionales
C/ Santiago Alba, 1

47008 - VALLADOLID

Expediente: 6344/2020

Asunto: Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la
carrera profesional de los empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon / desarrollo reglamentario / Resolucion

Centro directivo: Consejeria de la Presidencia
IImo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. una vez recibido el informe solicitado en relacion
con el expediente que se tramita con el numero arriba indicado, referencia a la que
rogamos haga mencion en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

Como recordara, en dicho expediente se aludia a la falta de desarrollo de la
Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera profesional de
los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. En
concreto, sefialaba el autor de la queja que “La Junta de Castilla y Leon se marco unos
plazos para desarrollar la Ley 7/2019, de 19 de marzo, y los ha incumplido, por lo que
no parece tener intencion alguna de implantar la carrera profesional de los empleados
publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon. Lo que, ademas,
supone un agravio comparativo con el personal estatutario de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Leon (Sacyl), que hace ya tiempo que tiene implantada la carrera
profesional ”.

A la vista de lo expuesto, con fecha 29 de diciembre de 2020, nos dirigimos a
V.I. solicitando informacién sobre la problematica planteada. Dicho tramite se
cumplimento6 por esa Consejeria mediante un informe de 16 de febrero de 2021 (fecha
de entrada 17 de febrero), en el cual se hacian constar, entre otras consideraciones, las
siguientes:

“La implantacion y desarrollo de la carrera profesional de los empleados
publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon ha sido objeto de
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debate y andalisis en las siguientes reuniones ordinarias de la Mesa General de
Negociacion: Mesa General de Negociacion celebrada el dia 29 de noviembre de 2019,
Mesa General de Negociacion celebrada el dia 19 de diciembre de 2019, y Mesa
General de Negociacion celebrada el dia 7 de febrero de 2020 .

También pone de manifiesto que en la Mesa General de Negociacion celebrada el
dia 7 de febrero de 2020 “La presidenta propone la constitucion de una Comision de
Trabajo, al amparo del reglamento de funcionamiento de la Mesa. El martes 11 de
febrero de 2020 se fija como fecha para comenzar el trabajo de la citada Comision”, y
que “El dia 11 de febrero de 2020 se celebro la primera reunion de la comision de
trabajo sobre carrera profesional ™.

Finalmente, concluye su informe indicando que “dado que la Organizacion
Mundial de la Salud elevo el 11 de marzo de 2020 la situacion de emergencia de salud
publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, y que el dia 14 de marzo
de 2020 se publico en el BOE el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, se suspendieron las actuaciones referidas a la implantacion de la
carrera profesional. El proceso de elecciones sindicales aun no se ha dado por finalizado,
no obstante las organizaciones sindicales han solicitado la reactivacion del desarrollo
reglamentario. A tal efecto, se ha trasladado recientemente a las mismas la propuesta de
reinicio de la negociacion en el mes de marzo del presente ario”.

A la vista de lo informado, asi como de la restante documentacion que obra en
poder de esta Institucion, procede realizar las siguientes consideraciones.

En primer lugar, la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantaciéon y desarrollo de
la carrera profesional de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leo6n, y en concreto la Disposicion final tercera, establece que entrara en
vigor al mes de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon (por lo tanto,
entré en vigor el dia 26 de abril de 2019). Por otro lado, la Disposicion final segunda,

también de la Ley 7/2019, de 19 de marzo, determina que, en el plazo de seis meses
desde la entrada en vigor, previa negociacion en el seno de la Mesa General de

Empleados Publicos, e informe del Consejo de la Funcion Publica, la Junta de Castilla y
Leon aprobara su desarrollo reglamentario.

En segundo lugar, el Acuerdo 190/2019, de 12 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se aprueban medidas de mejora de la regulacion en el
ordenamiento juridico autonémico de Castilla y Leon para el periodo 2019 a 2023,
sefala literalmente:
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“1.D.- Calendario Anual Normativo.

El principio de accesibilidad implica conocer no solo las normas existentes sino,
sobre todo, las intenciones futuras del legislador, ya que un ordenamiento predecible
dota de seguridad juridica a los ciudadanos y a las empresas.

De la misma forma, una nueva propuesta tiene que ser coherente con los
contenidos actuales de las politicas publicas, pero también debe asegurar esa
coherencia con otros proyectos de futuras politicas publicas en tramitacion.

Por ello, resulta trascendental contar, en el primer mes de cada ano, con un
calendario normativo de las disposiciones generales que se pretenden aprobar durante
el ejercicio.

-Medida: La Junta de Castilla y Leon aprobara, antes de finalizar cada ano
natural, el Calendario Anual Normativo del ejercicio siguiente.

-Organo impulsor: Direccion General de Transparencia y Buen Gobierno.
-Plazo de ejecucion: Anualmente”.
En concreto, en el Calendario Anual Normativo de 2020 figura lo siguiente:

“Denominacion: Decreto por el que se aprueba el reglamento de la carrera
profesional de los empleados publicos de la Administracion de Castilla y Leon.

Objetivo: desarrollar la carrera profesional horizontal y el proceso de
evaluacion del desemperio de los empleados publicos, en los términos previstos en la
Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera profesional de
los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Plazo previsto: Segundo trimestre de 2020

No obstante, somos conscientes, como V.I indica en su informe de 16 de febrero
de 2021, que en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19. Sin embargo, tampoco podemos obviar, como sefala la exposicion de motivos de la
Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera profesional de
los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, que
“La presente norma esta orientada a que, cada uno de los empleados publicos, tenga la
oportunidad de ver reconocidos su propia trayectoria y su esfuerzo personal para llevar
a cabo una actuacion de calidad al servicio de todos (...)”.

Procurador del Comin de Castilla y Le6n

C/ Sierra Pambley n° 4, Ledn. 24003 (Ledn). Tfno. 987270095. Fax: 987270143



PROCURADOR DEL COMUN
DE CASTILLA Y LEDN

&
Por lo tanto, y teniendo en cuenta, tal y como nos indica también en su informe,
que “las organizaciones sindicales han solicitado la reactivacion del desarrollo
reglamentario”, y que “a tal efecto, se ha trasladado recientemente a las mismas la
propuesta de reinicio de la negociacion en el mes de marzo del presente aiio”, procede,
a juicio de esta Institucion, que se agilice el desarrollo reglamentario de la Ley 7/2019,

de 19 de marzo, de implantacién y desarrollo de la carrera profesional de los empleados
publicos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon y por la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comtn, consideramos oportuno formular la siguiente Resolucion:

Que por parte de ese Centro Directivo se agilice el desarrollo reglamentario
de la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera
profesional de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon, con la finalidad de que, tal y como indica su exposicion de motivos,
dichos empleados tengan “la oportunidad de ver reconocidos su propia trayectoria y
su esfuerzo personal .

Esta es nuestra resolucion y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
comunique de forma motivada la aceptacion o no aceptacion de la misma por parte del
organo que corresponda de la Consejeria de la Presidencia en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley Reguladora de la Institucion.

Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la presente
Resoluciéon en la pagina web de esta Institucion, previa disociacion de los datos de
caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,
EL PROCURADOR DEL COMUN

Tomas Quintana Lopez
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