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Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leén
Ilmo. Sr. Director General de Relaciones Institucionales
C/ Santiago Alba, 1

47008 - VALLADOLID

Expediente: 1053/2019

Asunto: Acuerdo de 29 de marzo de 2019 por el que se aprueban la
convocatoria y las Bases reguladoras del procedimiento selectivo para la
provision de una plaza de Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Leon /
Resolucion

Centro directivo: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
[lmo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. una vez recibido el informe solicitado en relacion
con el expediente que se tramita con el numero arriba indicado, referencia a la que
rogamos haga mencion en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

Como recordard, en dicho expediente se hacia alusion al Acuerdo de 29 de marzo
de 2019, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ledn, por el que se
aprueban las Bases reguladoras del procedimiento selectivo para la provision de una
plaza de Agente de Igualdad. En concreto, a la Base quinta (Requisitos de los
aspirantes), segun la cual los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: “e)
Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener (...) el Titulo de Grado
correspondiente a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas”.

Sin embargo, y segiin manifestaciones del reclamante, «no aparece en la base
reguladora quinta ‘“‘Requisitos de los aspirantes”, ningun tipo de formacion
especializada en la materia» y matiza que su pretension es “‘evitar que estas situaciones

de desigualdad en el acceso al empleo publico se sigan produciendo en el futuro. Es

triste que la experiencia v formacion en este ambito no vaya a ser tenida en cuenta’”.

A la vista de lo expuesto, y con fecha 30 de marzo de 2020, nos dirigimos al
Ayuntamiento de Ledn solicitando informacién sobre la problematica expuesta. Dicho
tramite fue cumplimentado mediante un escrito registrado de entrada con fecha 3 de
noviembre de 2020, al que se adjunta un informe del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos, en el que literalmente se indicaba lo siguiente: «Que las titulaciones de
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posgrado de "Agente de Igualdad" son exclusivamente formativas, no habilitadoras
para el ejercicio profesional. Que, puesto que legalmente no existe ninguna titulacion
que habilite profesionalmente como "Agente de Igualdad”, ni la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Leon, ni las Bases reguladoras del proceso selectivo de
provision del puesto, pueden contemplar ningun requisito de titulacion especifico para
ocupar dicho puestoy.

En consecuencia, y con fecha de salida 6 de noviembre de 2020, nos dirigimos a
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades solicitando la siguiente
informacion: “l.-Valoracion que merecen a ese Centro Directivo las Bases reguladoras
de los procedimientos selectivos para la provision de plazas de agentes de igualdad en
las que no figura, como requisito de los aspirantes, una formacion especifica minima. 2.
Si por parte de ese Centro Directivo, y a la vista de las bases aprobadas por las distintas
entidades locales, se ha constatado la existencia de criterios diferentes sobre la
formacion especifica minima, y en su caso, si se ha llevado a cabo algin tipo de
actuacion al respecto”.

Sin embargo, en el informe de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, de fecha 26 de noviembre de 2020, y que se ha registrado de entrada el
pasado 3 de diciembre, solamente se sefiala lo siguiente:

“La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades recalca la importancia
de la figura de los agentes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
impulsores del disefio y promocion de politicas en materia de igualdad de género,
siendo competencia estatal, en el marco de las Ensefianzas Superiores en el Espacio
Europeo, dotar a esta figura de las competencias y cualificacion profesional adecuada
para el desemperio de estas funciones con el nivel de calidad y homogeneidad
necesario.

En cuanto al ambito de actuacion propio de la Administracion autonomica, se
observa que es necesaria una formacion homogénea y reglada para el adecuado
desemperio, por parte de los agentes de igualdad, de las tareas propias en este ambito
tan amplio y transversal, por lo que es conveniente que se garantice la debida calidad
en la formacion de estas personas exigiendo la titulacion especifica correspondiente a
Agente de Igualdad en el marco de subvenciones que tengan como objeto la
contratacion de agentes de igualdad especificamente. Siendo esta titulacion, y no otras
similares, la que se debe exigir taxativamente.

En octubre de 2019 se traslado este criterio a la Consejeria de Empleo en
relacion a las subvenciones directas concedidas a las diputaciones provinciales y
municipios de mas de 20.000 habitantes de Castilla y Leon que venia convocando,
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como apoyo a la contratacion temporal de agentes de igualdad de oportunidades.

Dicho criterio fue adoptado en agosto de 2020 como refleja la Resolucion de
convocatoria de estas ayudas para el anio 2020, de la Presidenta del Servicio Publico
de Empleo, que seriala expresamente que se podra contratar a aquellas personas que
ostenten la titulacion de agentes de igualdad de oportunidades, diplomadas, licenciadas
o asimiladas en la rama de ciencias sociales o juridicas con la formacion especifica de
Agente de Igualdad de, al menos, 250 horas”.

A la vista de lo informado, asi como de la restante documentacidén que obra en
poder de esta Institucion, procede realizar las siguientes consideraciones.

Resulta de lo expuesto que el Acuerdo de 29 de marzo de 2019, de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Leon, por el que se aprueban las Bases
reguladoras del procedimiento selectivo para la provision de una plaza de Agente de
Igualdad, y en concreto, la Base quinta (Requisitos de los aspirantes) dispone que los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: “e) Titulacion. Estar en posesion o en

condiciones de obtener (...) el Titulo de Grado correspondiente a la rama de

conocimiento de Ciencias Sociales vy Juridicas”.

Sin embargo, hemos comprobado que, en otros supuestos, las Bases de los
procedimientos selectivos para la provision de plazas de agentes de igualdad si
contemplan una formacién especializada. Por ejemplo, el Ayuntamiento de Miranda de
Ebro publica en el BOCyL de 19 de diciembre de 2005 las “Bases especificas que han
de regir en la convocatoria para la contratacion indefinida de una plaza de Agente de
Igualdad”, estableciéndose en la Base segunda textualmente lo siguiente “Titulacién
académica: Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Universitario/a o equivalente y

formacion especifica minima de 300 horas de Agente de Igualdad de Oportunidades,

impartidas v certificadas por entidad publica u organismo oficial”.

Finalmente, debe tenerse en cuenta la Resolucion de 21de agosto de 2020, de la
Presidenta del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon (a la que se refiere el
informe de esa Consejeria), por la que se concede una subvencion directa a las
diputaciones provinciales y a los municipios de mas de 20.000 habitantes de Castilla y
Leoén, como apoyo a la contratacion temporal de agentes de igualdad de oportunidades.
Dicha Resolucion establece en el Resuelvo primero (Requisitos de las contrataciones)
que “Seran subvencionables los costes derivados de la contratacion temporal de
personas desempleadas que ostenten la titulacion de agentes de igualdad de

oportunidades, diplomadas, licenciadas o asimiladas en la rama de ciencias sociales o

juridicas con la formacion especifica de Agente de Igualdad de, al menos, 250 horas”.
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Por lo tanto, y a la vista del analisis de las distintas Bases reguladoras de los
procedimientos selectivos para la provision de plazas de agentes de igualdad en la
Comunidad de Castilla y Leon, puede concluirse que las administraciones convocantes
utilizan criterios diferentes (en numerosos casos no se contempla una formacion
especializada, y cuando se contempla, tampoco existe unanimidad sobre el nimero de
horas de formacion).

Dicha problematica también se constatdé en el ambito de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer que procedid, en
consecuencia, a elaborar un documento denominado “Modelo para la contratacion de
personal técnico para la igualdad” (que se encuentra publicado en la pagina electronica
del Instituto).

Dicho documento (“Modelo para la contratacion de personal técnico para la
igualdad”) justifica su existencia en los siguientes términos: “En los ultimos afios se ha
producido un importante numero de contrataciones dentro de la Administracion de
personal técnico para el impulso de la igualdad de mujeres y hombres. Sin embargo,
estas contrataciones, que mayoritariamente han tenido lugar en el marco de la
Administracion local, no han seguido criterios homogéneos, por lo que la realidad de
este personal técnico es muy variada (...) desde Emakunde se vio la necesidad de
elaborar y consensuar un modelo de bases para la provision de personal técnico para
la igualdad de mujeres y hombres en la Administracion local que posibilite dar mayor
homogeneidad y coherencia a los procesos de seleccion y a las propias plazas (...) A lo
largo de estos meses, se han analizado las bases utilizadas en los procesos de seleccion
de personal técnico para la igualdad en la Administracion local en los ultimos arios,
identificando en los mismos los aspectos validos y detectando las lagunas y dificultades
existentes. A partir de esta tarea, se ha disefiado un modelo de bases que pretende
unificar los principales aspectos en relacion con las caracteristicas y condiciones de
acceso a dichas plazas (denominacion del puesto, ubicacion, funciones y requisitos).
Ademas, el modelo incorpora un temario modelo que facilite la definicion de temas
especificos, asi como orientaciones para la fase de valoracion de meéritos. Desde
Emakunde hemos considerado que la publicacion de este modelo puede favorecer su
difusion y utilizacion, y con ello, la unificacion de criterios en el marco de la
Administracion publica”.

En concreto, en dicho “Modelo para la contratacion de personal técnico para la
igualdad” (Punto 5. Requisitos especificos) se exige literalmente: “Curso de formacion
en materia de igualdad de mujeres y hombres de, al menos, 150 h de duracion y
certificado por un organo oficial (universidad o administracion publica) y/o
experiencia laboral minima de dos anios como técnica o técnico para la igualdad de
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mujeres y hombres o realizando las funciones propias del puesto, acreditada, ademas de

por certificado de vida laboral, por certificado emitido por la entidad contratante que
recoja las funciones y la dedicacion ™.

Por lo demas, esta Institucion no puede dejar de valorar positivamente
que, por parte de esa Consejeria, se haya trasladado a la Consejeria de Empleo el
criterio que, finalmente, se plasmo en la Resolucion de 21de agosto de 2020, de la
Presidenta del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn, por la que se concede
una subvencion directa a las diputaciones provinciales y a los municipios de mas de
20.000 habitantes de Castilla y Ledn, como apoyo a la contratacion temporal de agentes
de igualdad de oportunidades. Segin dicha Resolucién, y como ya ha quedado
transcrito, seran subvencionables los costes derivados de la contratacion temporal de
personas desempleadas que ostenten la titulacion de agentes de igualdad de
oportunidades, diplomadas, licenciadas o asimiladas en la rama de ciencias sociales o
juridicas con la formacion especifica de Agente de Igualdad de, al menos, 250 horas.

Sin embargo, creemos que deberia contarse con un criterio general de aplicacion
en todos los casos (no solamente para la contratacion temporal de agentes de igualdad al
amparo de las correspondientes resoluciones del Servicio Publico de Empleo), con el fin
de unificar, en el dmbito de la Comunidad de Castilla y Leon, los requisitos para la
provision de plazas de Agente de Igualdad mediante la aprobacion, en su caso, de un
“modelo para la contratacion de personal técnico para la igualdad”, o a través de
cualquiera otra formula que se estime conveniente.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, y por la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comun, consideramos oportuno formular la siguiente Resolucion:

Que por parte de ese Centro directivo, y con el fin de que unificar, en el
ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, los requisitos para la provision de
plazas de agentes de igualdad, se adopte un criterio de general aplicacion mediante
la aprobacion, en su caso, de un “modelo para la contratacion de personal técnico
para la igualdad”.

Esta es nuestra resolucion y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
comunique de forma motivada la aceptacion o no aceptacion de la misma por parte del
organo que corresponda de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley
Reguladora de la Institucion.

Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la presente
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Resoluciéon en la pagina web de esta Institucion, previa disociacion de los datos de
caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,
EL PROCURADOR DEL COMUN

Tomas Quintana Lopez

Procurador del Comin de Castilla y Leon
C/ Sierra Pambley n° 4, Leén. 24003 (Ledn). Tfho. 987270095. Fax: 987270143



