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Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leén
Ilmo. Sr. Director General de Relaciones Institucionales
C/ Santiago Alba, 1

47008 - VALLADOLID

Expediente: 5301/2019

Asunto: Complemento de reconocimiento por los cargos académicos /
Personal de Administracion y Servicios /Resolucion

Centro directivo: Consejeria de Educacion
[lmo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. una vez recibido el informe solicitado en relacion
con el expediente que se tramita con el numero arriba indicado, referencia a la que
rogamos haga mencion en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

Como V.I recordara, el reclamante manifestaba su disconformidad con la falta de
abono a XXX, perteneciente al colectivo de Personal de Administracion y Servicios, del
complemento de reconocimiento por los cargos académicos desempenados en la gestion
universitaria (XXX ostent6d el cargo de Secretario del Departamento de XXX de la
Universidad de Ledn, durante cuatro afios y hasta marzo de 2011).

Iniciada la investigacion oportuna, se solicitd informacion a la Consejeria de
Educacion. Dicho tramite ha sido cumplimentado por la misma mediante un informe de
16 de junio de 2020 (fecha de entrada 3 de julio) en el que se sefiala lo siguiente:

“En los ultimos meses se han remitido sendos informes sobre los expedientes
157172019 y 1062/2019, expedientes en los que -aunque para cuerpos diferentes
(personal contratado, en el primer caso, y personal funcionario, en el segundo)- se
reclamaba la modificacion de la normativa que regula los complementos retributivos
que les son de aplicacion en cada caso.

En esos informes se manifesto la voluntad inequivoca de la Consejeria de
Educacion de mejorar la situacion del personal que presta servicios en las
universidades publicas de Castilla y Leon, lo que se tradujo en la aceptacion de las
propuestas formuladas por esa Institucion en ambos expedientes.
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Sin embargo, también se recuerda en dichos informes que la situacion de
prorroga presupuestaria en la que se encuentra esta Comunidad Autonoma desde 2018
impide afrontar las modificaciones de manera inminente”.

A la vista de lo informado, asi como de la restante documentacidén que obra en
poder de esta Institucion deben realizarse las siguientes consideraciones:

Procede comenzar indicando que, efectivamente, y tal y como resulta del
informe de esa Consejeria, por parte de esta Institucion se formularon sendas
Resoluciones en el contexto de los expedientes 1571/2019 y 1062/2019.

En primer lugar, en el expediente 1571/2019 se denunciaba la discriminacion
retributiva del personal docente e investigador contratado de las Universidades Publicas,
y atendiendo a los principios de equidad e igualdad, se formul6é una Resolucion a la
Consejeria de Educacion, en la que se consider6 que deberia valorarse la modificacion
del Decreto 67/2013, 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del régimen
del personal docente e investigador contratado en las Universidades Publicas, con la
finalidad de contemplar expresamente el derecho de dicho personal a percibir, en las
mismas condiciones que el personal funcionario, los complementos personales por
méritos individuales (complemento especifico por méritos docentes -quinquenios- y
complemento de productividad por actividad investigadora —sexenios-).

En segundo lugar, el autor de la queja 1062/2019 manifestaba su disconformidad
con el escrito de 4 de diciembre de 2018, remitido por la Universidad de Ledn, en virtud
del cual se desestimaba una solicitud de reconocimiento del complemento para
incentivar a los profesores que participen en programas de doctorado y en la direccion
de tesis doctorales. Sin embargo, y asi lo pusimos de manifiesto en nuestra Resolucion,
dicha problematica ya habia sido objeto de analisis en el ano 2008 (expediente
20080412) ya que, mediante una Resolucion de 21 de mayo de 2008, se habia instado a
esa Consejeria, en cumplimiento de la disposicion adicional primera del Decreto
132/2002, de 19 de diciembre, a establecer los criterios a los que ha de ajustarse la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n en la evaluacion
necesaria para la percepcion del citado complemento. Dicha Resolucion se reitero en el
nuevo expediente 1062/2019 teniendo en cuenta que, pese a la aceptacion de la
formulada en el afio 2008, habian transcurrido 11 afios desde su fecha, sin que nos
constara que se hubiera dado cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 132/2002.

Por lo demaés, y como también resulta de su informe, mediante escritos de fechas
de entrada 2 de diciembre de 2019 y 4 de febrero de 2020, esa Consejeria aceptod
nuestras Resoluciones, aunque en ambos escritos se alude a la necesidad de “contar con
el correspondiente respaldo presupuestario en los Presupuestos Generales de la
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Comunidad y con ello, en los presupuestos de la Consejeria de Educacion, que en la
actualidad se encuentran prorrogados”.

En cualquier caso, y al margen de los antecedentes expuestos, corresponde
analizar en el presente expediente la pretension del autor de la queja consistente en la
solicitud de abono a XXX, perteneciente al colectivo de Personal de Administracion y
Servicios, del complemento de reconocimiento por los cargos académicos
desempefiados en la gestion universitaria (XXX habia ostentando el cargo de Secretario
del Departamento de XXX de la Universidad de Ledn durante cuatro afios y hasta marzo
de 2011).

Por lo tanto, debemos partir del Decreto 132/2002, de 19 de diciembre, por el
que se aprueban los complementos retributivos autondémicos para el personal docente e
investigador funcionario de las Universidades Publicas de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y en concreto, del articulo 4 en el que se sefiala textualmente lo siguiente:

“Articulo 4 Beneficiarios de los Complementos

Seran beneficiarios de los Complementos los profesores funcionarios de las

Universidades publicas de Castilla y Ledn que retinan los siguientes requisitos:

c) Respecto del complemento de reconocimiento por los cargos académicos
desempefiados en la gestion universitaria:

- (...) Secretario de Departamento
- Haber desempefiado dicho cargo, al menos, durante dos afios.

- Haber cesado en el cargo por causa legal no derivada de la comision de delito o
falta en el desempeno de las funciones propias de éste”.

Por lo tanto, ninguna duda ofrece que, a la vista del Decreto 132/2002, solamente
seran beneficiarios del complemento de reconocimiento por los cargos académicos los
profesores funcionarios, y en ninglin caso, el personal de Administracion y Servicios.

Sin embargo, y a través de la pagina Web de la Universidad de Ledn, hemos
tenido acceso a los Estatutos de la misma cuyo capitulo VI lleva por ribrica “Organos
de los Departamentos”. La seccidon primera se refiere a los 6rganos colegiados (Consejo
de Departamento) y la seccion segunda a los oOrganos unipersonales (Director,
Subdirector y Secretario).

En concreto, en la seccion segunda se ubica la “Subseccion 3.%- Secretario” cuyo
unico articulo 106 (Naturaleza del cargo, nombramiento y funciones) aparece redactado
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en los siguientes términos:

“l.- El Secretario, que lo sera también del Consejo, levantard acta de las
sesiones, custodiara la documentacioén del Departamento y librara las certificaciones y
documentos que la Secretaria del Departamento deba expedir.

2.- Serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director correspondiente, entre
los profesores con dedicacion a tiempo completo, los ayudantes y el personal de

administracidn v servicios que formen parte del Departamento.

3.- En el supuesto de estar vacante el cargo, o por ausencia de su titular, las
funciones y atribuciones del Secretario seran desempefiadas por el profesor, ayudante o
el integrante del personal de administracion y servicios, mas joven, que sea miembro del
Consejo de Departamento”.

Por lo tanto, los Estatutos de la Universidad de Leon establecen claramente que
el secretario sera nombrado por el Rector, no solamente entre los Profesores con
dedicacién a tiempo completo y los ayudantes, sino también entre el personal de
administracion y servicios que formen parte del Departamento, pese a lo cual, y segtn el
articulo 4 c) del Decreto 132/2002, de 19 de diciembre, solamente serdn beneficiarios
del complemento de reconocimiento por los cargos académicos desempenados en la
gestion universitaria los profesores funcionarios.

Ademas, dicha problematica ya ha sido objeto de estudio en el contexto del
expediente 20110989, y de la actuacion de esta Procuraduria se da cuenta en el Informe
Anual del afio 2011. En concreto, se recoge en el citado Informe de 2011 la Resolucion
de 7 de julio de 2011, remitida a la Consejeria de Educacion, y que se formul6 en los
siguientes términos: “Que se proceda a realizar la modificacion normativa oportuna, a
fin de incluir al Personal de Administracion y Servicios de las Universidades publicas
de la Comunidad de Castilla y Leon en el ambito de beneficiarios del complemento de
reconocimiento por los cargos academicos desemperiados en la gestion universitaria
del art. 4 c) del Decreto 132/2002, de 19 de diciembre, por el que se aprueban los
complementos retributivos autonomicos para el personal docente e investigador
funcionario de las Universidades Publicas de la Comunidad de Castilla y Leon, en
aquellos casos que los Estatutos habiliten los nombramientos”.

También se indica en este mismo Informe Anual del afio 2011, que la Consejeria
de Educacion puso de manifiesto que "se acepta la recomendacion formulada por la
Institucion, y si las condiciones economicas lo permiten, en su momento se procederd a
modificar el Decreto 132/2002, de 19 de diciembre, a fin de permitir que el Personal de
Administracion y Servicios pueda beneficiarse del complemento autonomico por el

Procurador del Comin de Castilla y Leon
C/ Sierra Pambley n° 4, Leén. 24003 (Ledn). Tfho. 987270095. Fax: 987270143



]’I{@Lf“l{ﬁl JOR DEL {.,l}MLrIN
[ CASTILLA Y LEON

! )
b
desemperio de cargos académicos”.

Sin embargo, y transcurridos mas de ocho afios desde que la Consejeria aceptd
nuestra Resolucion (también entonces se aludia a las “condiciones economicas”) no nos
consta que se haya procedido a la modificacion del Decreto 132/2002, de 19 de
diciembre “a fin de permitir que el Personal de Administracion y Servicios pueda
beneficiarse del complemento autonomico por el desemperio de cargos acadéemicos”.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, y por la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comun, consideramos oportuno formular la siguiente Resolucién:

1.-Que por parte de ese Centro Directivo se valore iniciar los tramites
oportunos para la modificacion del Decreto 132/2002, de 19 de diciembre, por el
que se aprueban los complementos retributivos autondémicos para el personal
docente e investigador funcionario de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Castilla y Leon.

2.-Que en dicha modificacion se contemple expresamente el derecho del
personal de Administracion y Servicios a percibir, en las mismas condiciones que
los profesores funcionarios de las Universidades publicas de Castilla y Leo6n, el
complemento de reconocimiento por los cargos académicos desempeiiados en la
gestion universitaria.

Esta es nuestra resolucion y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
comunique de forma motivada la aceptacion o no aceptacion de la misma por parte del
organo que corresponda de la Consejeria de Educacion en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley Reguladora de la Institucion.

Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la presente
Resolucion en la pagina web de esta Institucion, previa disociacion de los datos de
caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

EL PROCURADOR DEL COMUN

Tomas Quintana Lopez
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