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Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leon
Ilmo. Sr. Director General de Relaciones Institucionales
C/ Santiago Alba, 1

47008 - VALLADOLID

Expediente: 1978/2019

Asunto: Junta de Personal de Servicios Centrales/ Derecho a recibir
informacion / Incumplimiento / Resolucion

Centro directivo: Consejeria de la Presidencia

Ilmo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. una vez recibido el informe solicitado en relacion
con el expediente que se tramita con el numero arriba indicado, referencia a la que
rogamos haga mencion en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

En dicho expediente el reclamante se refiere a la Junta de Personal de Servicios
Centrales, y manifiesta que “desde la Junta de Castilla y Leon no se ha remitido ningun
tipo de documentacion e informacion sobre la politica de personal, los datos referentes
a la evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito
correspondiente, programas de mejora del rendimiento, o sanciones graves y muy
graves correspondientes al ario 2018

Continta haciendo referencia a la falta de respuesta al escrito de fecha de entrada
7 de junio de 2019 (n° de registro 201915700015778), dirigido por la Junta de Personal
de Servicios Centrales a la Presidencia de la Junta de Castilla y Leon, en el que se ponia
de manifiesto que “en los ultimos 13 meses esta Junta de Personal no ha recibido
ninguna informacion al respecto” y solicitaba “Toda la informacion que la legislacion
vigente obliga a la Administracion de Castilla y Leon a transmitir a la Junta de
Personal de Funcionarios de Servicios Centrales, y que hace mds de un anio que no se
facilita”; escrito que, segun el reclamante, al menos en la fecha de presentacion de la
queja, no habia sido objeto de respuesta.

Admitida la queja a tramite, solicitamos a V.I. informacion sobre la problematica
planteada. La respuesta a nuestro requerimiento tuvo lugar mediante un informe de 9 de
junio de 2020 (fecha de entrada 10 de junio) en el que se sefiala textualmente:

“La Administracion de la Comunidad desarrolla una politica de personal
basada en el respeto a la accion sindical, en el dialogo y colaboracion permanente con
los representantes sindicales de los empleados publicos, buscando siempre el maximo
consenso posible para conseguir los objetivos comunes.
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De hecho, el Consejero de la Presidencia el dia 23 de julio de 2019, de forma
inmediata después de su toma de posesion, se reunio con los representantes de las

organizaciones _sindicales y les solicito que trasladasen formalmente sus

consideraciones y reclamaciones en el inicio de la legislatura. Como reflejo de estas
consideraciones, seiialar que, desde mayo de 2019, se han celebrado las siguientes
reuniones de organos colegiados de participacion”. En concreto, resultan de la
documentacién remitida las siguientes:

1.-Consejo de la Funcion Publica (reuniones de 5 de junio, 5 de julio, 22 de
octubre y 3 de diciembre de 2019, y 27 de enero y 11 de marzo de 2020).

2.-Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos (reuniones de 3 de
mayo, 12 de junio, 5 de julio, 15 de noviembre, 28 de noviembre, 19 de diciembre de
2019, y 27 de enero, 4 de febrero, 7 de febrero, 14 de febrero y 21 de febrero de 2020).

3.-Comision Paritaria de Interpretacion y Aplicacion del Convenio Colectivo
(reuniones de 12 de junio, 13 de junio, 8 de octubre, 20 de noviembre, 28 de noviembre
y 12 de diciembre de 2019, y 6 de febrero de 2020).

4-Mesa Sectorial de la Funcion Publica (reuniones de 7 de noviembre y 14 de
noviembre de 2019).

A la vista de lo informado, asi como de la restante documentacion que obra en
poder de esta Institucion, procede realizar las siguientes consideraciones.

Resulta de lo expuesto que “La Administracion de la Comunidad desarrolla una
politica de personal basada en el respeto a la accion sindical, en el didalogo y

colaboracion permanente con los representantes sindicales de los empleados publicos,
buscando siempre el maximo consenso posible para conseguir los objetivos comunes”,
y enumera las reuniones mas recientes del Consejo de la Funcion Publica, la Mesa
General de Negociacion de Empleados Publicos, la Comision Paritaria de Interpretacion
y Aplicacion del Convenio Colectivo, y, finalmente, de la Mesa Sectorial de la Funcion
Publica.

Sin embargo, una problematica similar a la aqui planteada ha sido objeto de la
Recomendacion del Justicia de Aragon de 21 de junio de 2013. En este caso la Junta de
Personal de los Servicios Provinciales de la Diputacion General de Aragon manifestaba
su disconformidad con la tramitacion de la Orden de 11 de septiembre de 2012, por la
que se establece el régimen general de jornada y horario de trabajo, en el ambito
sectorial de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon (publicada en el BOA de 14 de septiembre de 2012).

En la respuesta de la Administracion se sefialaba que “existe una prdctica
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consolidada de articulacion de la negociacion colectiva, en virtud de la cual la
interlocucion entre la Administracion y los representantes del personal se desarrolla a
traves de las secciones sindicales de las organizaciones sindicales mas representativas
en el ambito correspondiente”. Sin embargo, el Justicia de Aragon entiende que la
Consejeria de Hacienda y Administracion publica debe garantizar el ejercicio de las
funciones que el Estatuto Basico del Empleado Publico atribuye a las Juntas de Personal
y los Delegados de Personal, y sefiala textualmente que “si existe una connivencia de
los organos de representacion de personal en el hecho de que la interlocucion con la
Administracion se desarrolle a través de las secciones sindicales, el derecho de

representacion de los empleados publicos puede verse garantizado. No obstante, no ha
sido éste el caso (...)".

Dicha “connivencia”, a la que se refiere la Recomendacion del Justicia de
Aragén de 21 de junio de 2013, tampoco resulta del presente expediente. Por un lado,
en el escrito de 7 de junio de 2019 (remitido por la Junta de Personal a la Presidencia de
la Junta de Castilla y Ledn) se senala textualmente que “en los ultimos 13 meses esta
Junta de Personal no ha recibido ninguna informacion al respecto (...) que hace mas de
un ano que no se facilita”, de lo que se deduce que, con anterioridad, si se recibia dicha
informacion, y por otro lado, nada indica que la voluntad de la Junta de Personal sea
contraria a la remision de la informacién en los mismos términos en que se venia
articulando hasta ese momento.

Por lo tanto, no podemos obviar que el articulo 40.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las Juntas de Personal tendran
las siguientes funciones: a) Recibir informacién sobre la politica de personal, asi como
sobre los datos referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucion probable del
empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento. En la
misma linea, el articulo 101 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Ledn, establece que las Juntas de Personal tendran las siguientes facultades:
1.- Recibir informacion que le serd facilitada trimestralmente sobre la politica del
personal (...) 3.- Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y
muy graves.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, y por la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comtn, consideramos oportuno formular la siguiente Resolucion:

Que por parte de ese Centro Directivo se facilite periédicamente
informacion a la Junta de Personal de Servicios Centrales sobre la politica de
personal, los datos referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucion
probable del empleo en el aAmbito correspondiente, programas de mejora del

Procurador del Comin de Castilla y Leon
C/ Sierra Pambley n° 4, Leén. 24003 (Ledn). Tfho. 987270095. Fax: 987270143



PROCURADOR DEL COMUN
DE CASTILLA Y LEDN

ki

rendimiento, y sanciones impuestas por faltas graves y muy graves [articulo 40.1a)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 101.1 y 3 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo].

Esta es nuestra resolucion y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
comunique de forma motivada la aceptacion o no aceptacion de la misma por parte del
organo que corresponda de la Consejeria de la Presidencia en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley Reguladora de la Institucion.

Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la presente
Resoluciéon en la pagina web de esta Institucion, previa disociacion de los datos de
caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

EL PROCURADOR DEL COMUN
Tomas Quintana Lopez
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