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Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leon
Ilmo. Sr. Director General de Relaciones Institucionales
C/ Santiago Alba, 1

47008 - VALLADOLID

Expediente: 1435/2020

Asunto: Centro de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Leon /
convocatoria externa para la categoria de auxiliar administrativo /
Resolucion

Centro directivo: Consejeria de Sanidad
Ilmo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. una vez recibido el informe solicitado en relacion
con el expediente que se tramita con el niimero arriba indicado, referencia a la que
rogamos haga mencion en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

En dicho escrito, cuya veracidad no se prejuzga, se hace alusion al Centro de
Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn, y en concreto, a la convocatoria
externa para la categoria de auxiliar administrativo (Referencia: AUXADMIN-CE-
3/2020. Puestos: 1 Auxiliar Administrativo).

Segun manifestaciones del autor de la queja “en el Centro de Hemoterapia de
Castilla y Leon han convocado una bolsa de empleo para Auxiliar Administrativo en la
que puntua la formacion y experiencia, pero no se ha tenido en cuenta, ni se menciona
en ningun momento, que las personas con discapacidad pueden acceder a esta plaza.
Tampoco se les ha facilitado la tramitacion de la solicitud, ni el acceso a la plaza por
medio de puntuacion por su situacion de discapacidad, para asi favorecer su
inclusion”.

Admitida la queja a tramite, solicitamos informacion a la Consejeria de Sanidad
sobre la problematica planteada. En atencion a dicha peticion, la Consejeria nos traslado
un informe del Centro de Hemoterapia y Hemodonacién de 18 de junio de 2020 (fecha
de entrada 8 de julio), en el cual se hacia constar lo siguiente:

“Tal y como se indica en las bases de la convocatoria referida en la reclamacion
(se adjunta convocatoria), no se trata de una bolsa de empleo para la categoria de
auxiliar administrativo. El objeto de esta convocatoria es la seleccion de un auxiliar
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administrativo para el area concreta de la secretaria de direccion.

Esta convocatoria, como todas las realizadas por la Fundacion de Hemoterapia
y Hemodonacion de Castilla y Leon, es accesible a las personas con discapacidad.

La solicitud se puede presentar de forma presencial en la Fundacion o mediante
correo. En el caso de que se realice de forma presencial, la Fundacion de Hemoterapia
v Hemodonacion de Castilla y Leon cuenta con instalaciones adecuadas para el acceso
de personas con discapacidad.

El proceso de seleccion de la convocatoria consta de dos fases, una de
valoracion del curriculo segun los items establecidos y otra de entrevista personal. En
la fase de entrevista personal, el organo de seleccion constituido para la convocatoria
valora items extracurriculares, entre ellos la discapacidad, para favorecer el acceso de
estas personas al empleo.

La Fundacion de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Leon estd
comprometida con las personas con discapacidad. Esta Fundacion cumple con el 2% de
trabajadores discapacitados en su plantilla. También, mediante procedimiento abierto
reservado a centros especiales de empleo de iniciativa social y a empresas de insercion,
la Fundacion ha adjudicado el servicio de recepcion y atencion personalizada de
donantes”.

A la vista de lo informado, asi como de la restante documentacidén que obra en
poder de esta Institucion, procede realizar las siguientes consideraciones.

El articulo 49 de la Constitucion Espafiola establece, con caracter general, que
los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e
integracion de las personas con discapacidad, a las que prestaran la atencion
especializada que requieran, y las ampararan, especialmente, para el disfrute de los
derechos que el Titulo I otorga a todos los ciudadanos; derechos entre los que se
encuentra el contemplado en el articulo 23.2 CE, segln el cual los ciudadanos tienen
derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

También con caracter general, el articulo 27.1 de la Convencidon sobre los
derechos de las personas con discapacidad (Nueva York, 13 de diciembre de 2006)
dispone que los Estados Partes reconocen el derecho de las mismas a trabajar, en
igualdad de condiciones con las demds, y que ello incluye el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado, en un
mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles. Ademas,
afade que los Estados Partes salvaguardardn y promoveran el ejercicio del derecho al
trabajo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacién de legislacion, entre
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ellas: g) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico.

Precisamente, el articulo 2.1d) de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y
del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, establece que forman parte del
sector publico autonémico las fundaciones publicas de la Comunidad. Por lo demas, el
articulo 6.3 de la Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Leon,
determina que se consideran fundaciones publicas aquellas en cuya dotacion participen
en mas del cincuenta por ciento, directa o indirectamente, la Administracion General de
la Comunidad o las demés entidades del sector publico autonémico. Entre dichas
fundaciones publicas, se encuentra la Fundacion de Hemoterapia y Hemodonacion de
Castilla y Leon.

En cualquier caso, y como ha quedado expuesto, en el presente expediente el
reclamante hacia referencia a la convocatoria externa para la categoria de auxiliar
administrativo (Referencia: AUXADMIN-CE-3/2020. Puestos:1 Auxiliar
Administrativo) respecto de la cual el Centro de Hemoterapia y Hemodonacion sefiala
en su informe que “esta convocatoria, como todas las realizadas por la Fundacion de
Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Leon, es accesible a las personas con
discapacidad”.

Sin embargo, con independencia de que esta convocatoria sea “accesible a las
personas con discapacidad”, y valorando positivamente lo expuesto en el precitado
informe relacionado con el compromiso del Centro con este colectivo, entendemos que
nada impide que por parte del Centro de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y
Ledn, y con el fin de seguir avanzando en el reconocimiento del derecho al trabajo del
colectivo de las personas con discapacidad, se valore convocar procesos selectivos
dirigidos especificamente a los aspirantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, asi como constituir, a partir de dichos procesos
selectivos, las correspondientes Bolsas de Empleo.

Precisamente la Fundacion Universidades y Ensefianzas Superiores de Castilla y
Leon (también una Fundacion Publica como la Fundacion de Hemoterapia y
Hemodonacion de Castilla y Leon) convoco en el afio 2019, con objeto de cubrir dos
puestos vacantes con la categoria de Personal de Servicios Generales (Conserje), un
proceso de seleccion reservado para personas con discapacidad. En la pagina
institucional de la citada Fundacion se publican las Bases del citado proceso selectivo
en las que se dispone:

“SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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2.1 Requisitos generales

a(...)

d) Tener reconocido por los Organismos competentes, al momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, un grado de discapacidad igual o

superior _al 33%. La no posesion de dicho reconocimiento en el mencionado plazo

implicaria la imposibilidad de participar en el proceso
TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Conjuntamente con la instancia los aspirantes deberan presentar los siguientes
documentos:

(..)

3.2.5 Certificado expedido por Organismos competentes, vigente en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que acredite un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

OCTAVA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSAS DE EMPLEO.

8.1 Una vez realizada la adjudicacion de las plazas, se procedera a la
constitucion de una Bolsa de Empleo de Personal de Servicios Generales (Conserjes),
de aplicacion tanto para los centros de trabajo, tanto en Burgos como en Valladolid, de
Fuescyl.

La Comision de Seleccion acordarda la puntuacion minima necesaria para
pertenecer a esta Bolsa de Empleo, la cual se constituira, por tanto, con aquellos
aspirantes que, habiendo obtenido una calificacion igual o superior a la acordada por
la Comision de Seleccion, no hayan obtenido plaza en esta convocatoria (...)".

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon y por la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comun consideramos oportuno formular la siguiente Resolucion:

Que por parte del Centro de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y
Leodn, y con el fin de seguir avanzando en el reconocimiento del derecho al trabajo
del colectivo de las personas con discapacidad, se valore convocar procesos
selectivos dirigidos especificamente a los aspirantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como constituir, a partir de
dichos procesos selectivos, las correspondientes Bolsas de Empleo.

Esta es nuestra resolucién y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
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comunique de forma motivada la aceptacion o no aceptacion de la misma por parte del
organo que corresponda de la Consejeria de Sanidad en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley Reguladora de la Institucion.

Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la presente
Resolucidon en la pagina web de esta Institucion, previa disociacion de los datos de
caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,
EL PROCURADOR DEL COMUN

Tomas Quintana Lopez
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