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Leon, 23 de julio de 2019

Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leon
Ilmo. Sr. Secretario General

Plaza de Castilla y Ledn, 1

47071 - VALLADOLID

Expediente: 20182094

Asunto: Disconformidad con el Acuerdo de 27 de septiembre de 2018, de la
Junta de Castilla y Leon, por el que se modifica la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario del Servicio Piblico de Empleo / Resolucion

Centro directivo: Consejeria de la Presidencia

IImo. Sr.:

De nuevo nos dirigimos a V.I. una vez recibido el informe solicitado en relacién
con el expediente que se tramita con el numero arriba indicado, referencia a la que
rogamos haga mencion en ulteriores contactos que llegue a tener con nosotros.

Como recordara, en dicho expediente el autor de la queja manifestaba su
disconformidad con el Acuerdo de 27 de septiembre de 2018, de la Junta de Castilla y
Leon, por el que se modifica la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén. En concreto, sefialaba que
desconocia el criterio en virtud del cual en la precitada Relacion de Puestos de Trabajo,
y por lo que respecta a la Oficina de Empleo XXX de la Gerencia Provincial de Empleo
XXX, no se ha modificado la plaza n® XXX y si se ha modificado, en cambio, la plaza
XXX que “ha sido transformada en una plaza de Auxiliar de Atencion e Informacion,
con un nivel 15 E03”.

Dicha queja se admitio a trdmite y con fechas de salida 19 de diciembre de 2018
y 21 de mayo de 2019 nos dirigimos a la Consejeria de la Presidencia solicitando
informacion, tramite que fue cumplimentado por la misma mediante informes de 7 de
febrero y 27 de mayo 2019 de la Viceconsejeria de Funcion publica y Gobierno Abierto.
En este ultimo informe, entre otras consideraciones, se sehala “A la hora de modificar
las relaciones de puestos de trabajo el Servicio Publico de Empleo ha considerado que,

en cada una de las oficinas de registro, deberia crearse un unico puesto de trabajo de

Procurador del Comin de Castilla y Leon
C/ Sierra Pambley n° 4, Ledn. 24003 (Ledn). Tfho. 987270095. Fax: 987270143



PROCURADOR. DEL COMUN
DE CASTILLA Y 180N

Ld

Auxiliar de Atencion e Informacion (nivel 15 y complemento especifico E03), utilizando
como criterio para la asignacion de ese puesto la mayor antigiiedad en el ejercicio de
estas funciones. En el supuesto de la Oficina de Empleo XXX de la Gerencia Provincial
de Empleo de XXX la aplicacion de estos criterios ha supuesto que el unico puesto de
Auxiliar de Atencion e Informacion fuese el ocupado por (...) codificado con el numero
XXX, por (...) acredita mayor antigiiedad en el ejercicio de funciones de registro, al
constar en su expediente personal un escrito en el que se acredita colaboracion en el
registro de documentos desde 2008, en tanto que, en el caso de (...), solo consta que
realiza tareas de registro desde el 30 de abril de 2014 ”.También se informa que
“consta la interposicion de varios recursos en via contencioso-administrativa contra
este Acuerdo”.

En relacién con este ultimo inciso (“consta la interposicion de varios recursos
en via contencioso-administrativa contra este Acuerdo”) debemos anadir que el
Acuerdo de 27 de septiembre de 2018 por el que se modifica la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario del Servicio Publico de Empleo (al que se referia la
queja) establece textualmente “La presente relacion de puestos de trabajo (...) se
acomodan, en cuanto es preceptivo, al catalogo de puestos tipo aprobado por Acuerdo
42/2017, de 31 de agosto, de la Junta de Castilla y Leon” y que dicho “catdlogo de
puestos tipo aprobado por Acuerdo 42/2017, de 31 de agosto, de la Junta de Castilla y
Leon” fue declarado nulo de pleno derecho por la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn 1265/2018, de 20 de diciembre de 2018, Rec. 812/2017 (y
otras posteriores).

También debemos afiadir que, teniendo en cuenta lo expuesto, se dictd el
Decreto 5/2019, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Catalogo de Puestos Tipo del
personal funcionario al servicio de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos, asi como el Acuerdo de 4 de abril de
2019, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica la Relacion de Puestos de
Trabajo de personal funcionario de Servicio Publico de Empleo para su acomodacion al
precitado Decreto 5/2019, de 7 de marzo.

Sin embargo, y consultado por nuestra parte el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, hemos tenido conocimiento de que se han interpuesto contra el Decreto 5/2019,

de 7 de marzo, varios recursos contencioso administrativos (USCAL -procedimiento
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ordinario 0000378/2019-, Sindicato Confederacion General del Trabajo -procedimiento
ordinario 0000455/2019-, Federacion de Servicios a la Ciudadania de CC.00 -
procedimiento ordinario 0000478/2019-, entre otros). El resultado de los referidos
procesos judiciales afectard al Acuerdo de 4 de abril de 2019 por el que se modifico la
Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Servicio Publico de Empleo
para su acomodacion, precisamente, al Decreto 5/2019, de 7 de marzo.

Por lo tanto, y con arreglo a lo preceptuado en el articulo 12.2 de la Ley 2/1994,
de 9 de marzo, reguladora de la Institucion (“El Procurador del Comun de Castilla y
Leon no investigara las quejas cuyo objeto se encuentre pendiente de una resolucion
judicial, y podra suspender su actuacion si se interpusiera o formulase por persona
interesada demanda, denuncia o recurso ante los Tribunales”) se ha acordado
suspender nuestras actuaciones respecto a la cuestion de fondo planteada.

Sin embargo, consta que, mediante escrito de 23 de octubre de 2018, D. XXX se
dirigié a esa Consejeria (“recurso de reposicion contra el Acuerdo de 27 de septiembre
de 2018”). Mediante informe de 7 de febrero de 2019 nos comunica la Viceconsejeria
de Funcién publica y Gobierno Abierto que “Una vez que se tuvo conocimiento del
recurso de reposicion se solicito el pertinente informe al Servicio Publico de Empleo
Publico de Castilla y Leon sobre las cuestiones planteadas en el mismo, cuestiones que
justamente son las mismas que se plantean en la presente peticion de informacion. A
mediados del mes de diciembre de 2018 se recibio un primer informe a la vista del cual
se estimo necesario solicitar su ampliacion y aclaracion, que en este momento no se
han recibido. Una vez que se disponga de la informacion requerida estaremos en
disposicion de dar respuesta a su peticion de informacion y de resolver el recurso de
reposicion”. Sin embargo, en la fecha del segundo informe de la Viceconsejeria (27 de
mayo 2019) dicho recurso, pese al transcurso de mas de 6 meses, ain no se habia
resuelto ya que a tenor del citado informe “En cuanto al escrito de 23 de octubre de
2018 dirigido por D. XXX a la Consejeria de la Presidencia, se informa que fue
calificado como recurso de reposicion contra el Acuerdo de 27 de septiembre de 2018,
de la Junta de Castilla y Leon, por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo
de personal funcionario del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon y que no se
ha resuelto”.

En relacion con lo expuesto, debe tenerse en cuenta que el articulo 12 b) del
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Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon regula el derecho a una buena administracion
y dice que la ley garantizard el derecho a la resolucion de los asuntos que conciernan a
los ciudadanos en un plazo razonable.

En esta misma linea se pronuncia la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de
los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leoén y de Gestion Publica. En concreto, el articulo 20 dice que los ciudadanos tienen
derecho a que la Administracién autondmica les notifique la resolucion expresa de los
procedimientos en los que tengan la condicion de interesados en el plazo méaximo
previsto en sus normas reguladoras (segun el articulo 124.2 de la Ley 39/2015 el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de reposicion sera de un mes) y,
en su defecto, en el plazo maximo de tres meses. También establece que los ciudadanos
podran conocer los motivos concretos del eventual retraso en la notificacion de una
resolucion expresa.

La Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, anade en el
articulo 33 que, en los términos previstos en el Estatuto de Autonomia y en su ley
reguladora, los ciudadanos tienen derecho a plantear ante el Procurador del Comun
quejas relativas a vulneraciones e incumplimientos de los derechos y los principios
recogidos en esta Ley, asi como las deficiencias o anomalias que observen en el
funcionamiento de los 6rganos administrativos y de los servicios publicos (en relacion
con lo anterior el articulo 12.2 de la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del Procurador del
Comun de Castilla y Ledn dice que “en cualquier caso, velard porque las
Administraciones resuelvan expresamente, en tiempo y forma, las peticiones y recursos
que le hayan sido formulados”).

Finalmente, tampoco podemos dejar de tener en cuenta que el articulo 20.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas establece que los titulares de las unidades administrativas y
el personal al servicio de las Administraciones Publicas que tuviesen a su cargo la
resolucion o el despacho de los asuntos seran responsables directos de su tramitacion y
adoptaran las medidas oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o
retrasen el ejercicio pleno de los derechos de los interesados o el respeto a sus intereses

legitimos, disponiendo lo necesario para evitar y eliminar toda anormalidad en la

Procurador del Comin de Castilla y Leon
C/ Sierra Pambley n° 4, Ledn. 24003 (Ledn). Tfho. 987270095. Fax: 987270143



PROCURADOR. DEL COMUN
D CASTILLA Y 1E0N

Ld

tramitacion de procedimientos. El articulo 29 de la Ley 39/2015 afiade que los términos
y plazos establecidos en esta u otras leyes obligan a las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas competentes para la tramitacion de los
asuntos, asi como a los interesados en los mismos.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de las facultades conferidas por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon y por la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comun consideramos oportuno formular la siguiente Resolucion:

Que por parte de ese Centro Directivo se resuelva el recurso de reposicion
presentado mediante escrito de 23 de octubre de 2018 contra el Acuerdo de 27 de
septiembre de 2018 [articulo 12 b) del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
articulo 20 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo y articulo 124.2 de la Ley 39/2015].

Esta es nuestra resolucion y asi se la hacemos saber, con el ruego de que nos
comunique de forma motivada la aceptacion o no aceptacion de la misma por parte del
organo que corresponda de la Consejeria de la Presidencia en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley Reguladora de la Institucion.

Una vez realizadas las comunicaciones oportunas, se acuerda publicar la
presente Resolucion en la pagina web de esta Institucion, previa disociacion de los datos
de caracter personal que contuviera.

Pendiente de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

EL PROCURADOR DEL COMUN

Tomas Quintana Lopez
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